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ANTECEDENTES

El SINEC fue fundado el 29 de enero de 1999, como
un Seguro Delegado, sobre la base del Fondo

Complementario de los Trabajadores de la
Corporacion Regional de Desarrollo de la ciudad
de Santa Cruz, Ex - CORDECRUZ.




MARCO INSTITUCIONAL

El Seguro Integral de Salud, cuya sigla es SINEC se
convierte en un Ente Gestor de la Seguridad Social,
a través de su Decreto de Creacion 26474.

Bajo este Decreto, el SINEC es una Institucion Publica

Descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio, autonomia administrativa, financiera y
técnica, con competencia de ambito nacional.
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MISION

Precautelar las condiciones de bienestar de sus
asegurados, con atribucién general de otorgar
prestaciones de salud en casos de enfermedad,

maternidad y riesgos profesionales a corto
plazo, comprendidas en el campo de la
seguridad social vigente en el pais.

VISION

Constituirse en una institucién de salud, integradora,
equitativa, solidaria y de calidad, prestadora de
servicios integrales en salud certificados y
acreditados con recursos humanos calificados,
destinados a la promocién de la salud y prevencién de
enfermedades mediante un mejoramiento continuo de
nuestros servicios.




ESTRUCTURA
ORGANICA
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DIRECTORIO DEL SINEC
GERENCIA GENERAL

ASESORIA LEGAL

AUDITORIA INTERNA

Abg. Willan Calvimontes Lic. Bladimir Rojas

GESTION DE CALIDAD

CONSEJO TECNICO Dra. Elizabeth Oblitas
COMITES DE ASESORAMIENTO
A LA CALIDAD

GERENCIA SERVICIOS GERENCIA DE SERVICIOS
GENERALES MEDICOS
Lic. Alfredo Villca Cari Dr. Gilberto Pardo Prada




GERENCIA SERVICIOS GENERALES
Lic. Alfredo Villca Cari

- CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

- PLANIFICACION Y ORGANIZACION Y METODO
- SEGURO Y CONTROL DE EMPRESAS

- RECURSOS HUMANOS

- RELACIONES PUBLICAS

- SISTEMAS Y TECNOLOGIA
- COMPRAS Y SERVICIOS

- ACTIVO FIJO Y ALMACEN




GERENCIA SERVICIOS MEDICOS
Dr. Gilberto Pardo Prada
JEFE EMERGENCIAY
HOSPITALIZACION

JEFE CONSULTA
EXTERNA

y4

COMITES DE GESTION
DE CALIDAD

- CONSULTA EXTERNA

- EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION
- AREA MEDICA EN SUS DISTINTAS ESPECIALIDADES
- ENFERMERIA

- LABORATORIO

- FARMACIA

- TRABAJO SOCIAL

- FISIOTERAPIA

- ESTADISTICA

- EXPEDIENTES CLINICOS

- SERVICIOS EN PROVINCIA

- SERVICIOS MEDICOS

- TRIAJE

- RECEPCION E INFORMACIONES




RECURSOS
HUMANOS
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GRAFICO RECURSOS HUMANOS DEL SINEC
GESTION 2015

TOTAL 179 FUNCIONARIOS



TOTAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
(DE PLANTA Y A CONTRATO)

ITEM TOTAL (PORCENTAIE

PERSONAL ADMINISTRATIVO 14.53%
PERSONAL OPERATIVO 15.64%
PERSONAL PARAMEDICO 31.28%

PERSONAL MEDICO 69 | 38.55%
TOTAL 100.00%




DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS AL 31/12/2015
SEGUN SU FORMA DE CONTRATACION

COMPRA DE
ITEM PLANTA|EVENTUAL|CONSULTOR
SERVICIOS |PAPELETA

PERSONALADMINISTRATIVO

-n-n

PRSOVALPARAVEDC). | % | 4 | 1 | B | 0 | %
w0 | % | 1 | 0 | 0B |8 |8

oW m | 0 1| |8 |m




RECURSOS HUMANOS SINEC
GESTION 2016

TOTAL 189 FUNCIONARIOS



TOTAL DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL AREA
ADMINISTRATIVA Y AREA MEDICA AL 31/03/2016
(DE PLANTA Y A CONTRATO)

33 | 17.46% |
PERSONALOPERATVO | 32 | 1693% |
20.63% |
PERSONALMEDICO | 68 | 3598% |
100.00% |



DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS AL 31/03/2016
SEGUN SU FORMA DE CONTRATACION

COMPRA
CONSULTO
ITEM PLANTA|EVENTUAL R DE  |APAPELETA
SERVICIOS

PRSONALADUNISTRATVO | 23 | 4 | 2 | 4 | 0 | B |
PrRSONALOPERATVO | 31 | 1 | 0 | 0 | 0 | @ |
PRSONALPARAMEDCO. | 8 | 1 | 0 | 2 | 0 | %
-nnm

TOTAL




INFORMACION
JURIDICA 2015
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TIPO DE
PROCESO

Numero de
Procesos
2013

Numero de
Procesos 2014

Numero de
Procesos
2015

Monto
Demandado

Estados de los
Procesos

PROCESOS
LABORALES

Existia un
total de 15
Procesos
Laborales.

Cinco (5) procesos
laborales ya
concluidos: 1) Maria
Jesus Suarez Paz
pago de multa por
incumplimiento de
pago de finiquito Bs.
7,000; 2) Fausto Luis
Cuellar Lopez pago de
Beneficios Sociales Bs.
269,002,00; 3)
Remberto Gutierrez
Cazon Bs. 287,385,22;
4) Teodoro Chikara
Uechi Bs. 83,816,55;
5) Gustavo Masnata
Zapatel Bs. 21,437,50

un (1) Proceso
Laboral ya
concluido
correspondiente
a Marcelo Roca
Castellanos
Pago de
Beneficios
Sociales Bs.
59,813,93

Total
Demandado
Bs.
1,810,788,4-
Pago Gestion
2014 y Gestion
2015 de Bs.
728,455,2, el
SINEC adeuda
un Total por
Pagar Bs.
1,082,333,2

Los 9 procesos
laborales
restantes se
encuentran en
fase intermedia
Total por Pagar
Bs. 1,082,333,2

PROCESOS
COACTIVOS
SOCIALES

3 Procesos
Coactivos
Sociales

3 Procesos
Coactivos Sociales

3 Procesos
Coactivos
Sociales

Bs.
2.236.583.8

Fase Intermedia

PROCESOS
CIVILES

1 Proceso
Ordinario

Hasta la fecha se
mantiene el
proceso ordinario

Hasta la fecha
se mantiene el
proceso
ordinario

Bs.
1.409.513.46

Fase Intermedia




TIPO DE
PROCESO

Numero de
Procesos
2013

Numero de
Procesos 2014

Numero de Procesos
2015

Monto
Demand
ado

Estados de
los Procesos

PROCESOS
PENALES

En el 2013,
Dos procesos
penales:

1.Allanamiento
y atentado
contra el
trabajo.

2. Conducta
antiecondémica

En la Gestion
2014 el SINEC
instauro 1
proceso Penal por
los delitos de
contrato lesivos al
Estado, Conducta
Antiecondémica,
negociaciones
con el Ejercicio de
funciones
publicas y
Resoluciones
contrarias a la
constitucién y a
las leyes e
incumplimiento de
deberes

En la Gestiéon 2015 el SINEC ha
instaurado 3 procesos penales:

1)POR LOS DELITOS DE
CONTRATOS LESIVOS AL
ESTADO CONDUCTA
ANTIECONOMICA Y OTROS;

2) MALVERSACION Y USO
INDEBIDO DE BIENES Y
SERVICIOS; 3)
DESOBEDIENCIA A
RESOLUCIONES EN
PROCESO DE HABEAS
CORPUS Y AMPARO
CONSTITUCIONAL

Etapa
preparatoria
Etapa
preliminar con
imputacion
formal.

COATIVOS
TRIBUTARIOS

No se han
instaurado en
contra del
SINEC
Procesos
Coactivos
Tributarios

No se han
instaurado en
contra del
SINEC
Procesos
Coactivos
Tributarios

No se han instaurado

en contra del SINEC

Procesos Coactivos
Tributarios

Ninguna




TIPO DE
PROCESO

Numero de
Procesos 2013

Numero de
Procesos
2014

Numero de
Procesos 2015

Monto
Demanda
do

Estados de
los Procesos

PROCESOS
CONSTITUCIONALES

Se instauro una
Accién de Amparo
Constitucional
interpuesto por la
Dra. Inés Carola
Anez Chavez,
quien pide
restitucién al cargo
que ocupaba mas
el pago de
Beneficios
Sociales que
asciende a la suma
de Bs. 464,226,82

Se instauro
una Accion de
Amparo
Constitucional
interpuesto
por la Dra.
Griselda
Mufoz Colque
- ex Miembro
del Directorio

Se instauro una Accién
de Amparo
Constitucional
interpuesto por la Dra.
Maria Lourdes Montero
Alcaraz y la
cancelacién de pago
de beneficios sociales
Bs. 42,122,43

Los dos
procesos
constitucionales
interpuesto en
la gestion 2013
y 2014 se
encuentran ya
concluidos.
Quedando el
proceso de
amparo del
2015 en
revision ante el
Tribunal
Constitucional

PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

No se han
instaurado
procesos
administrativos

En la Gestién
2014 la Lic.
Amparito Parada
Méndez instauro
el PROCESO
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIV
O ANTE EL
TRIBUNAL
SUPREMO DE
JUSTICIA
PLANTEADO EN
LA CIUDAD DE
SUCRE -
PROCESO

1) SE MANTIENE EL
PROCESO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO EN LA
CIUDAD DE SUCRE; 2) EN
LA GESTION 2015 SE
REINCORPORO A LOS
SIGUIENTES
FUNCIONARIOS:1)
SANDRA MANRIQUE
NUNEZ 34,345,98; 2)
VERONICA RIVERO
ZUBIETA BS.17,802,45; 3)
MYSENOR ACARAPI
FLORES BS. 9,911,79; 4)
JUAN CARLOS
DELGADILLO BS.
19,870,71; 5) MANASES
MALALA BS. 87,110,88

Fase
Intermedia




COMISION DE
PRESTACIONES
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COMISION REGIONAL DE PRESTACIONES
GESTION 2015

Debido a los conflictos internos por los cuales atravesé el SINEC al final de
la Gestiéon 2014 y principios de la Gestion 2015, ocasiono retraso y una
gran demanda de reembolsos y prestaciones médicas para ser atendidas
por la instancia de Comision de Prestaciones.

TOTAL DE

CASOS SOLICITUD DE SOLICITl:ID
COMISION REEMBOLSOs | INSERCION APROBADOS

BENEFICIARIOS
PRESTACIONES | RESENTADOS

FECHA

18 DE MAYO DE 2015
27

29 DE MAYO DE 2015 3- B_alas
23 Medicas

2 - Bajas
15 DE JULIO DE 2015 Medicas
1-
Dotacioén

18 DE AGOSTO DE 3 - Bajas
2015 Medicas

03 DE NOVIEMBRE DE
2015

Total




FECHA

COMISION
PRESTACIONES

COMISION REGIONAL DE PRESTACIONES
GESTION 2015

TOTAL DE CASOS

PRESENTADOS

SOLICITUD DE
REEMBOLSOS|

SOLICITUD
INSERCION
BENEFICIARIOS

APROBADOS

NO

APROBADOS

16 DE NOVIEMBRE DE
2015

5- Bajas

23 DE NOVIEMBRE DE
2015

5.
Dotacion

30 DE NOVIEMBRE DE
2015

1- BAJA

7 DE DICIEMBRE DE
2015

14 DE DICIEMBRE 2015

Total

En la Gestion 2015, la Comisidn Regional atendié un total de
122 casos presentados, de los cuales se aprobaron 112 y se
rechazaron 10.




COMISION NACIONAL DE PRESTACIONES
GESTION 2015

FECHA

COMISION PRESTACIONES

TOTAL DE
CASOS

PRESENTADOS

APROBADOS

NO

APROBADOS

REEMBOLSOS MAYORES A 10 MIL
BS.

13

5

SOLICITUDES DE DOTACION
(MATERIAL QUIRURGICO;
INSUMOS (MARCAPASOS Y
PROTESIS); PROCEDIMEINTOS
QUIRURGICOS (CIRUGIAS
ESPECIALIZADAS)

APROBACION DE FORMULARIOS
PARA COMISION DE
PRESTACIONES

RECURSOS CONTRA
RESOLUCIONES RECHAZADAS

Total

En la Gestion 2015, la Comisidon Nacional atendié un total de 27
casos presentados, de los cuales se aprobaron 21y se
rechazaron 6.




GESTION DE
CALIDAD Y

AUDITORIA
MEDICA
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GESTION DE CALIDAD Y AUDITORIA MEDICA

Enmarcado en el Proyecto Nacional de Calidad en Salud - PRONACS
(R.M. N° 0090 de 26 de febrero de 2008), el Gestor de Calidad debe
promover y asesorar el ordenamiento del Seguro de Salud en base a
normas, protocolos y procedimientos juridicamente respaldados en la
Ley N° 3131, DS 26474, DS Reglamentario N° 28562, entre otros.

En el SINEC, volvio a funcionar el Area de
Gestion de Calidad desde junio de 2015,
cumpliendo normas nacionales.

*Entre las principales funciones de la Gestora
de Calidad, estan la implementacién de los
Comités de Asesoramiento de la Calidad,
coordinacion y  supervision para su
adecuado funcionamiento, los cuales tienen
la finalidad de asesorar de manera oportuna
a las Gerencias en la identificacion de
problemas y la identificacion de estrategias
de solucion, para asegurar que los servicios
del SINEC se oferten con calidad y calidez,
cumpliendo las normas en todas sus areas.




COMITES DE ASESORAMIENTO DE LA CALIDAD

Actualmente en el SINEC estan funcionando los siguientes Comités de
Asesoramiento de la calidad:

Comité de Auditoria Médica y Exp. Clinico (CAMEC)
Comité de Acreditacion (CACRED)

Comité de Farmacia y Terapeutica (CFT)

Comité de Analisis de la Informacion (CAl)

Comité de Etica (CET)

Comité de Vigilancia Epidemiolégica (CVE)

- Sub Comité de Infecciones Asociadas a los Servicios en Salud
- Sub Comité de Bioseguridad
- Sub Comité de Residuos Sodlidos

Gestora de calidad e integrantes de Comités - SINEC, en diferentes actividades



COMITES DE ASESORAMIENTO DE LA CALIDAD

Entre las principales actividades de los Comités:

Comité de Acreditacion (CACRED) - 18 de diciembre de 2015

« 12 Autoevaluacion de la Consulta Externa del SINEC,
aplicando la “Guia de Evaluacion para establecimientos de Salud
de 1er. Nivel.
Plan de Mejora Continua (PMC), sobre los resultados de la
autoevaluacion. Este debe orientar/asesorar a los ejecutivos para
que se realicen e implementen acciones correctivas a todas las
falencias identificadas en la mencionada Autoevaluacion.
Planes y Programas especificos enmarcados en el PMC, que
guiaron la re estructuracion/readecuacion del actual edificio de la
Consulta Externa, para avanzar en la ACREDITACION DEL
SINEC cumpliendo las normas, en la Gestién 2017.

Autoevaluacion en la Consulta Externa y entrega de certificados
de participacion a las Comisiones de Trabajo




COMITES DE ASESORAMIENTO DE LA CALIDAD

Comité de Auditoria Médica y Expediente Clinico (CAMEC)

» Auditorias Médica Internas de caso e Informes Técnicos (casos
especificos): Se realizaron 8 Informes de A.M.I. el 2° Sem. 2015
Auditorias Médicas Internas de Servicios. Se realizé la AMI al
Servicio de Fisioterapia y al Servicio de Archivo de Expediente
Clinico.

Auditorias Médicas Internas de Programas. Se programaron AMI
para la gestion 2016 (PAI, TBC/CHAGAS)

Comité de Vigilancia Epidemiologica (V.E.)
A través de la conformacion de los 3 subcomités se realizaron
actividades especificas en cada area:
Prevencion de Infecciones Asociadas a los Servicios de Salud
(IASS) (La Gestion 2016 empezara a funcionar el Comité en la
Clinica en la que compramos servicios)
Bioseguridad
Residuos Sdlidos (se implementd el Deposito Final en el marco de
la normativa.




COMITES DE ASESORAMIENTO DE LA CALIDAD

Comité de Farmacia y Terapéutica (CFyT)

A partir de la ultimas reuniones de la gestion se re estructuraron las
actividades, enmarcandose en la normativa para que se pueda
mejorar la Gestion del Medicamento en todas las areas, incluida la
dispensacion de medicamentos en el servicio de emergencias e
internacion

Comité de Analisis de la Informacion (CAl)

Analiza importantes actividades relacionadas con la Gestion de la
informacidon en la institucion. Identific6 varias debilidades
relacionadas con IEC en las diversas areas y se identificaron las
mejores estrategias de solucion, mismas que estan en proceso de
implementacion para motivar la mejora continua de la calidad a
través de la comunicacién asertiva entre las diferentes areas. Se
implementaron buzones de sugerencias y se disefiaron y aplicaron
encuestas de satisfaccidon cuyos resultados sistematizados, se
presentaron a través de un informe Técnico a los ejecutivos para
favorecer la toma de decisiones




SERVICIOS
MEDICOS
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GERENTE MEDICO
Dr. Gilberto Pardo Prada

JEFE CONSULTA EXTERNA
Dr. Rubén Choque Mosquera

JEFE EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION
Dra. Maria Esther Robles Cuellar

JEFE DE LABORATORIO

Dra. Hirasema La Fuente Tito



SERVICIOS EN CONSULTA EXTERNA

Con el objetivo de brindar al asegurado una atencion integral,
oportuna y eficaz, el SINEC cuenta con un horario de

atencion médica de 7:00 a 19:00, en su Servicio de
Consulta Externa y Farmacia. La atencion se realiza en 38
especialidades medicas, con personal meédico y paramedico
calificado, en 12 consultorios en el edificio de la Calle Espafia
N° 473.
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LAATENCION SE BRINDAEN
38 ESPECIALIDADES MEDICAS

Medicina Interna

Oftalmologia Infantil

Pediatria

Otorrinolaringologia

Cardiologia

Ginecologia y Obstetricia

Cardiologia Infantil

Gastroenterologia

Dermatologia

Endocrinologia Infantil

Neurologia

Nefrologia Infantil

Neuropediatria

Maxilofacial

OIN|oO|lOa|B~|WIN|~

Oftalmologia

Medico Laboral

Traumatologia

Psicologia

Urologia

Nefrologia

Reumatologia

Salud Familiar y Comunitaria

Hematologia

Oncologia

Psiquiatria

Neurocirugia

Mastologia

Neurologia Clinica

Odontologia

Cirugia General

Odontopediatria

Cirugia Reconstructiva

Endocrinologia

Cirugia Pediatrica

Neumologia

Cirugia de Térax - Cardiovascular

Traumatologia Infantil

Hematologia Infantil




SERVICIOS DE EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION
EN LA CLINICA NUCLEAR

La atencion de Emergencia e
Internacion se da las 24 horas, los
365 dia del ano en la Clinica
Nuclear, ubicada en la Calle Sara N°
149.

*Se cuenta con 18 médicos de
emergencia para atencion de
adultos, pediatras y ginecodlogos

como especialidades basicas y el
resto de las especialidades se
atiende de acuerdo a requerimiento
de cada patologia.

* En la clinica se cuenta con 5
Supervisoras Licenciadas, 3
Auxiliares de Enfermeria 'y 2
Farmaceuticas para la atencion del
asegurado.




LABORATORIO DEL SINEC

* El SINEC cuenta con un Laboratorio de Tercer Nivel,
ubicado en la calle Ballivian esq. Potosi N° 110, donde se

presta atencion al asegurado en el horario de 7:00 a 19:00
de lunes a viernes y sabados de 7:00 a 12:00.




LABORATORIO DEL SINEC

» Se hacen pruebas de:
Hematologia, Quimica

Sanguinea, Serologia,
Hormonas, Parasitologia,
Urianalisis, Bacteriologia,
pruebas especiales entre
otras. Cubriendo todas las
areas de analisis clinico.




LABORATORIO DEL SINEC

» Habiendo cumplido con los
procedimientos y requisitos
técnicos y legales exigidos por
el Codigo de Salud del

SEDES, el Laboratorio del
SINEC cuenta con la
Resolucion Administrativa F- |

N° 225/2015 que lo habilita de

acuerdo a normativa, para su
funcionamiento los anos 2015

a 2017.




CENTRO DIAGNOSTICO

CALLE BALLIVIAN ESQ. POTOSI N° 110

ATENCION DE 7:00 a 19:00

» En el Centro Diagndéstico se
realizan estudios como:
Ecografias ginecoldgicas,
abdominales, urologicas
mamarias y otras.

* Electrocardiogramas

» Monitoreo fetal

« Papanicolau y biopsias.




Actualmente el SINEC, presta servicios
médicos en 12 provincias del Departamento
de Santa Cruz.

COBERTURA DEL SINEC EN PROVINCIAS 2015- 2016

HOSPITAL Y/0 CENTRO
MEDICO

N?@ PROVINCIA LOCALIDAD Teléfonos

Hospital - San José

Obrero 942-2502

SARA Portachuelo

OBISPO

SANTISTEBAN Montero Clinica Norte 922-1100

GERMAN BUSH T G | SO0 LEEEE 976-3465
Bethesda

M.M. CABALLERO Comarapa San Martin de Porres 946-2011

VALLEGRANDE Vallegrande Caja Nacional de Salud 942-2137

Hospital - Dr. Julio 962- 2056

VELASCO Sanlgnacio | y1ohuel Aramayo 962 -4222




COBERTURA EN PROVINCIAS 2015 - 2016

COBERTURA DEL SINEC EN PROVINCIAS 2015 - 2016

HOSPITAL Y/0 CENTRO
MEDICO

N?@ PROVINCIA LOCALIDAD Teléfonos

FLORIDA Mairana Hospital de Mairana 948 - 2113

952 - 2456

CORDILLERA Camiri Caja Petrolera de Salud 952 - 2535

ICHILO Yapacani &l e 933-6081
Inmaculada

GUARAYOS BECIERIEE | oo s el 966 - 7222
Guarayos

Hospital Municipal

César Banzer 964- 3853

NUFLO DE CHAVEZ Concepcion

Hospital German Vaca

CHIQUITOS Roboré 974- 2096




GESTION PARA LA COBERTURA EN
PROVINCIAS GESTION 2016
Con el objetivo de continuar ampliando los servicios

del SINEC en las Provincias, personal de la Gerencia
Médica con sus areas responsables, estan

realizando gestiones con Hospitales, Centros de
Salud y la Caja Petrolera para ampliar la cobertura.

Las gestiones se han realizado en la Provincia
Chiquitos, localidad San José ; Provincia Angel
Sandoval, localidad San Matias y Provincia German
Bush, localidad Puerto Quijarro.




INFORMACION SOBRE:

1. Datos Estadisticos de empresas y poblacion
asegurada

2. Estadisticas de Consultas Médicas, Emergencia y
Hospitalizacion

2.1 Estadisticas de Consultas Médicas

2.2 Estadisticas de Diagnéstico de Emergencia y
Hospitalizacion

2.3 Estadistica de Servicios de Enfermeria y de
Servicios Auxiliares de Diagnoéstico

3.- Rendimiento Médico por Especialidad

4.- Indicadores de Salud




1. DATOS
ESTADISTICOS DE
EMPRESAS Y

POBLACION
ASEGURADA
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MAPA POBLACIONAL

112 EMPRESAS

POBLACION
TOTAL
14.497

POBLACION SEGUN SEXO
MASCULINA = 7.518
FEMENINA =6.979

RELACION ASEGURADOS Y
BENEFICIARIOS

ASEGURADOS = 6.615
BENEFICIARIOS = 7.882

169 EMPRESAS

POBLACION
TOTAL
14.743

POBLACION SEGUN SEXO

MASCULINA = 7.507
FEMENINA =7.236

RELACION ASEGURADOS Y
BENEFICIARIOS

ASEGURADOS 6.822
BENEFICIARIOS = 7.921




DISTRIBUCION DE LA POBLACION
ASEGURADA POR CATEGORIA AL 31/12/201

POBLACION COTIZANTE INDICE DE
CRECIMIENTO

2015

DESCRIPCION 31/12/2014 | 31/12/2015

TRABAJADORES
ACTIVOS 13.098 13.249 1.1%

TRABAJADORES
PASIVOS 1.494 1.0%

TOTAL POBLACION
COTIZANTE . 14.743 1.1%




2. ESTADISTICAS DE
CONSULTAS MEDICAS,

EMERGENCIA Y
HOSPITALIZACION
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2.1 ESTADISTICAS DE

CONSULTAS
MEDICAS
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SOLICITUDES DE ATENCION MEDICA 2014 — 2015

60.556
GESTION

66.459

GESTION
2014

2015

En la Gestion 2015 hay un decremento o disminucion de
solicitudes de atencion del 9,1% con respecto a la
Gestion 2014, debido a los problemas en la institucion




CONSULTA POR ESPECIALIDAD GESTION 2014- 2015
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Especialidades mas solicitadas en 2014 Especialidades mas solicitadas en 2015

Medicina General Medicina General
Ginecologia y Obstetricia Odontologia General
Cardiologia Cardiologia

Pediatria Pediatria

Internista Ginecologia y Obstetricia




10 PRINCIPALES CAUSAS DE CONSULTA

GESTIONES 2014 - 2015
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Principales Diagndsticos 2014: Principales Diagnésticos 2015

- Hipertension Arterial - Hipertensioén Arterial
- Examen Pre ocupacional - Examen Médico General

- Cuidado Prenatal - Examen Pre ocupacional
- Diabetes tipo 2 - Diabetes tipo 2
- Infeccién Urinaria - Cuidado Prenatal




10 PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS EN ATENCION DENTAL

GESTION 2014 - 2015
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Principales Procedimientos 2014: Principales Procedimientos 2015

- Obturacion Resina

- Obturacion Oxido de Zinc

- Educacién y prevencion

- Otras Acciones dentales

- Sellado de Fésulas y Fisuras

- Obturacion Resina

- Obturaciéon Oxido de Zinc

- Educacién y prevencion

- Sellado de Fésulas y Fisuras
- Otras Acciones dentales




2.2 ESTADISTICAS
DE DIAGNOSTICO,

EMERGENCIAY
HOSPITALIZACION

fa\
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EMERGENCIA 2014 EMERGENCIA 2015

9660

11

ADULTOS INFANTIL GINECO-OBSTETRA

En el 2015 se mantiene la cantidad de atenciones

4

INFANTIL ADUILTOS GINECO-OBSTETRICIA

en Emergencia con relacion al 2014



PRINCIPALES DIAGNOSTICOS DE EMERGENCIA
GESTION 2014 — 2015

Los principales diagnésticos en el
2014 fueron:

- Faringitis Aguda.

- Fiebre

- Faringoamigdalitis y Faringotraqueitis
- Deshidratacion

- Abdomen agudo, dolor abdominal

Los principales diagnésticos en el
2015 fueron:

- Faringitis Aguda.

- Fiebre

- Sindrome Viral

- Faringoamigdalitis y Faringotraqueitis
- Abdomen agudo, dolor abdominal




CIRUGIAS REALIZADAS POR ESPECIALIDAD

GESTION 2014 - 2015

250

200 ~

150 A

Las principales especialidades en
cirugia del 2014:

- Ginecologia y Obstetricia.
- Cirugia General

- Urologia

- Traumatologia

- Cirugia Pediatrica

Las principales especialidades en
cirugia del 2015:

- Ginecologia y Obstetricia.

- Cirugia General

- Urologia

- Traumatologia

- Cirugia de térax, cardiovascular



RELACION PORCENTUAL DE PARTOS Y CESAREAS

GESTION 2014 - 2015

GESTION 2014 GESTION 2015




2.3 ESTADISTICAS
DE SERVICIOS DE
ENFERMERIAY

SERVICIOS
AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO

fa\




PRINCIPALES SERVICIOS PRESTADOS POR ENFERMERIA EN

CONSULTA EXTERNA GESTION 2015
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SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
GESTIONES 2014 Y 2015

ORDENES DE SERVICIO

DESCRIPCION

2014 2015

RADIOGRAFIAS 5.677 5.421

FISIOTERAPIA 8.346 7.426

LABORATORIO 20.425 19.746




3. RENDIMIENTO

MEDICO POR
ESPECIALIDAD

fa\



RENDIMIENTO POR ESPECIALIDAD GESTION 2015

ESPECIALIDAD

CONSULTAS
ESPERADAS

CONSULTAS
ATENDIDAS

PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO

OFTALMOLOGIA

1847

2100

88%

OTORRINOLARINGOLOGIA

1527

1773

86%

NEFROLOGIA

547

684

80%

CARDIOLOGIA

5401

6824

79%

UROLOGIA

1867

2528

74%

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

4777

7235

66%

ODONTOLOGIA GENERAL

4318

6699

64%

REUMATOLOGIA

947

1480

64%

ODONTOPEDIATRIA

1003

1629

62%

GASTROENTEROLOGIA

664

1080

61%

MEDICINA LABORAL

2030

3360

60%

ENDOCRINOLOGIA

1486

2830

53%

MEDICINA GENERAL

5384

10632

51%

NEUMOLOGIA

640

1280

50%

DERMATOLOGIA

1792

3728

48%

PEDIATRIA

4813

10056

48%

INTERNISTA

2853

6276

45%




RENDIMIENTO POR ESPECIALIDAD GESTION 2015

ESPECIALIDAD

CONSULTAS
ESPERADAS

CONSULTAS
ATENDIDAS

PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO

CIRUGIA DE TORAX-CARDIOVASCULAR

292

648

45%

NEUROCIRUGIA

398

1032

39%

CIRUGIA GENERAL

870

2276

38%

TRAUMATOLOGIA

1273

3512

36%

TRAUMATOLOGIA INFANTIL

77

240

32%

MAXILOFACIAL

81

260

31%

CIRUGIA PEDIATRICA

76

246

31%

NUTRICIONISTA

1368

31%

SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

4632

29%

HEMATOLOGIA

290

24%

PROCTOLOGIA

456

22%

PSIQUIATRIA

976

21%

ONCOLOGIA CLINICA

36

19%

PSICOLOGIA

1608

17%

NEUROLOGIA CLINICA

40

15%

NEUROLOGIA INFANTIL

656

15%

CARDIOLOGIA PEDIATRICA

592

7%




4. INDICADORES DE
SALUD

fa\



INDICADORES DE SALUD GESTION 2015

Disponibilida AT N° de camas disponibles en
el servicio de 25 1 25 RANGOS

e camas disponibles P NORMALES
hospitalizacion

Porcentaje Total de camas ocupadas
cupacion de de 7137 100 || = 78 75 a
camas ocupacion % 95%
de camas Total de camas disponibles
9125
o Total de camas ocupadas 7137
Ocupacion de e[ _| 0,7 0,85a
ocupacional 1 =
camas de cama 8 0,95
Total de camas disponibles
9125

Dias de estancia de
Promedio de pacientes egresados en un

ermanencia periodo de tiempo 7137 1

ospitalaria sl ol
P estadia

= 5,2 3a7

Total de egresos en el
mismo periodo de tiempo 1376




INDICADORES DE SALUD GESTION 2015

Rendimiento

Total egresados

.. eusaanc::sn cama 1376 100 1 /5
hospitalaria °
Dotacion normal de cama 9125
Camas disponibles -
Ocupacién Intervalo de camas ocupadas 1988 1 0.7 0a1
de camas sustituciéon :
Total egresos 137
Total de examenes de
N°de laboratorio en un periodo
Utilizacién examenes de de tiempo 19746 33 30a
del servicio Laboratorios 10( o 40%
e por consulta Total de consultas ° °
externa externas en el mismo
periodo 60556
N° de Total de examenes de Rx
examenes de en un periodo de tiempo 5421
tilizacion RX 100 9% 5a 10%
del servicio R Total de consultas ° aiv7o
consulta externas en el mismo
externa

periodo

60556




INDICADORES DE SALUD GESTION 2015

Relacién

de camas

cada mil
asegurados

N° de camas disponibles

N° total de asegurados

2 camas por
mil
asegurados

Produccion
Hospitalaria

indice de
cesareas

Total de cesareas
realizadas en un periodo
de tiempo determinado

Total de partos atendidos
en el mismo periodo de
tiempo

Calidad de
atencion

Tasa de
mortalidad
intra
hospitalari
a

Total defunciones
intrahospitalarias de
pacientes internados en
un periodo de tiempo

Total de pacientes
internados en el mismo
periodo de tiempo

NuUmero de
Consultas
por
Persona
Protegida

Numero de Consultas

Poblacién Protegida




PLAN OPERATIVO

ANUAL GESTION
2015

Al



AVANCE FINAL PLAN OPERAIVO ANUAL (POA ) 2015

CIRUGIA

ACTIVIDAD

Programado

Ejecutado

Porcentaje

ATENCION DE CIRUGIAS PROGRAMADAS

531

460

87%

ATENCION DE CIRUGIAS EMERGENCIA

123

198

161%

ATENCION DE CONSULTA EXTERNA POSQUIRURGICA
ADULTOS

419

77

18%

ATENCION EN CIRUGIA PEDIATRICA

20

76

380%

ATENCION DE HOSPITALIZACION POR CIRUGIA

46%

ATENCIONES DE CONSULTA EN UROLOGIA

115%

ATENCION DE CIRUGIAS UROLOGICAS

282%

ATENCION DE INTERNACIONES POR UROLOGIA

326%

ATENCION DE CONSULTAS EN PROCTOLOGIA

32%

ATENCION DE INTERNACIONES POR PROCTOLOGIA

258%

ATENCION DE CIRUGIAS PROCTOLOGICAS

188%

ATENCION DE CONSULTAS EN CIRUGIA
CARDIOVASCULAR

55%




AVANCE FINAL PLAN OPERAIVO ANUAL (POA) 2015

CIRUGIA (Cont.)

ACTIVIDAD Programado Ejecutado Porcentaje

ATENCION DE CIRUGIAS CARDIOVASCULAR 42 50 119%

ATENCION DE INTERNACIONES POR CIRUGIA
CARDIOVASCULAR

ATENCION DE CONSULTAS NEUROQUIRURGICAS 76%

42 28 67%

ATENCION DE CIRUGIAS NEUROQUIRURGICAS 42%

ATENCION DE INTERNACIONES POR CIRUGIAS
NEUROQUIRURGICAS

50%

ATENCION DE CONSULTAS OFTALMOLOGICAS 82%

ATENCION DE CIRUGIAS OFTALMOLOGICAS 83%

ATENCION DE INTERNACIONES POR CIRUGIAS
OFTALMOLOGICAS

ATENCION DE CONSULTAS CIRUGIA CARA, CUELLO Y
OTORRINOLAR.

ATENCION DE CIRUGIA CARA, CUELLO Y
OTORRINOLAR.

89%

69%

41%

ATENCION DE INTERNACIONES CIRUGIA CARA, CUELLO
Y OTORRINOLAR.




AVANCE FINAL PLAN OPERAIVO ANUAL (POA) 2015

MEDICINA ESPECIALIZADA

ACTIVIDAD Programado Ejecutado Porcentaje

ATENCION DE CIRUGIAS CARDIOVASCULAR 42 50 119%
ATENCION DE INTERNACIONES POR CIRUGIA
CARDIOVASCULAR

ATENCION DE CONSULTAS NEUROQUIRURGICAS 76%
ATENCION DE CIRUGIAS NEUROQUIRURGICAS 42%
ATENCION DE INTERNACIONES POR CIRUGIAS
NEUROQUIRURGICAS

ATENCION DE CONSULTAS OFTALMOLOGICAS 82%
ATENCION DE CIRUGIAS OFTALMOLOGICAS 83%
ATENCION DE INTERNACIONES POR CIRUGIAS
OFTALMOLOGICAS

ATENCION DE CONSULTAS CIRUGIA CARA, CUELLO Y
OTORRINOLAR.

ATENCION DE CIRUGIA CARA, CUELLO Y
OTORRINOLAR.

ATENCION DE INTERNACIONES CIRUGIA CARA,
CUELLO Y OTORRINOLAR.

ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA EN
CARDIOLOGIA

ATENCION DE PACIENTES INTERNADOS EN
CARDIOLOGIA

42 28 67%

50%

89%

69%

41%

47%

99%

37%




MEDICINA ESPECIALIZADA (Cont.)

ACTIVIDAD

Programado

Ejecutado

Porcentaje

ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA
EN DERMATOLOGIA

3466

1792

52%

ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA
EN REUMATOLOGIA

1176

997

85%

ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA
EN GASTROENTEROLOGIA

1365

664

49%

ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA
EN PSIQUIATRIA

331

205

62%

ATENCION DE PACIENTES POR INTERNACION
EN PSIQUIATRIA

28

16

57%

ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA
EN ENDOCRINOLOGIA

45%

ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA
EN NEUMOLOGIA

115%

ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA
EN NEFROLOGIA

105%

ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA
EN ONCOLOGIA CLINICA

7%

ATENCION DE PACIENTES POR INTERNACION
EN ONCOLOGIA CLINICA

8%

ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA
EN PSICOLOGIA

52%

ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA
EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

88%




AVANCE FINAL PLAN OPERAIVO ANUAL (POA) 2015

MEDICINA INTERNA

ACTIVIDAD Programado Porcentaje
ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA o
INTERNA 9721 335%

ATENCION DE PACIENTES INTERNADOS

0,
POR MEDICINA INTERNA 1417%

77 77%

POR EMERGENCIA

ATENCION DE PACIENTES INTERNADOS .



AVANCE FINAL PLAN OPERAIVO ANUAL (POA) 2015

GINECOLOGIA

ACTIVIDAD

Programado

Ejecutado

Porcentaje

ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA

5916

5012

85%

ATENCION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS

42

88

210%

ATENCION DE EMERGENCIAS GINECOLOGICAS

58

578%

REALIZACION DE CIRUGIAS GINECOLOGICAS

27

878%

REALIZACION DE PRUEBAS DE PAP Y EXAMENES
COLPOSCOPICOS

81%

SOLICITUDES DE ECOGRAFIAS

369%

SOLICITUDES DE MAMOGRAFIAS

118%




AVANCE FINAL PLAN OPERAIVO ANUAL (POA) 2015

FISIOTERAPIA

ACTIVIDAD Programado | Ejecutado Porcentaje

ATENCION DE FISIOTERAPIA EN CONSULTA
EXTERNA

EDUCACION, MOTIVACION A PACIENTES EN
FORMA CONTINUA

ONDA CORTA 5614 4888 87%
ULTRASONIDO 6927 1364 20%
TENS 7075 6367 90%
FES 822 284 35%
CORRIENTE GALVANICA 173 170 98%
CORRIENTE FARADICA 275 453 165%
IONTOFORENSE 352 421 120%
MASAIJES 5372 4637 86%
EJERCICIO ACTIVO 133 572 430%
EJERCICIO PASIVO 253 38 15%
EJERCICIO ISOTONICO 165 85%
EJERCICIO ISOMETRICO 169 107%
EJERCICIO DE RESPIRACION 121 51%

657 660 100%

657 660 100%




AVANCE FINAL PLAN OPERAIVO ANUAL (POA) 2015

NUTRICION

ACTIVIDAD Programado | Ejecutado Porcentaje

1 |ATENCION A PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA

EDUCACION, MOTIVACION Y ENTREGA
DE MATERIAL EDUCATIVO




AVANCE FINAL PLAN OPERAIVO ANUAL (POA) 2015

PEDIATRIA

ACTIVIDAD

Programado

Ejecutado

Porcentaje

ATENCION DE PACIENTES EXTERNA
LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES PEDIATRICAS

ATENCION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS

ATENCION DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

SEGUIMIENTO DEL CONTROL DE NINO SANO

ATENCION DE CONSULTA EXTERNA
EN NEUROPEDIATRIA

ATENCION DE CONSULTA EXTERNA EN CIRUGIA
PEDIATRICA

ATENCION EN CONSULTA EXTERNA
EN CARDIOLOGIA PEDIATRICA




AVANCE FINAL PLAN OPERAIVO ANUAL (POA) 2015

TRAUMATOLOGIA

ATENCION A PACIENTES EN CONSULTA 0

ATENCION A PACIENTES EN INTERNACION -
ATENCION A PACIENTES EN EMERGENCIA -




AVANCE FINAL PLAN OPERAIVO ANUAL (POA) 2015

MEDICINA LABORAL

ACTIVIDAD Programado | Ejecutado | Porcentaje

ATENCION DE CONSULTA
PREOCUPACIONAL

ATENCION DE CONSULTAS
INTRAOCUPACIONALES




AVANCE FINAL PLAN OPERAIVO ANUAL (POA ) 2015

PSICOLOGIA

ACTIVIDAD Ejecutado

ATENCION DE PACIENTES .



AVANCE FINAL PLAN OPERAIVO ANUAL (POA ) 2015
FARMACIA

ACTIVIDAD Programado Ejecutado Porcentaje

ATENCION DE RECETAS EN

v)
CONSULTA EXTERNA 35.200 32.232 92 %

ATENCION DE RECETAS EN

0,
EMERGENCIA CLye

ATENCION DE RECETAS DE
PACIENTES INTERNADOS

SOLICITUD DE MEDICAMENTOS
DE USO ESPECIFICOS
(QUIMIOTERAPICOS, SUEROS
ANTIOFIDICOS)

VERIFICACION DE CANTIDAD
DE ITEM EXISTENTES EN
ALMACEN DE FARMACIA
(INVENTARIO)




COMUNICACION Y DIFUSION

ACTIVIDAD Programado Ejecutado Porcentaje

CAMPANA VACUNACION, DIFTERIA Y

0,
TETANO. o %

CHARLA EDUCATIVA EN LAS

0,
EMPRESAS. 80%

CAMPANA EDUCATIVA EN SALUD

(1)
BUCAL EN EL SINEC. 100 %

CAMPANA DE VACUNACION

0,
INFLUENZA A H1 N1. 80 %

CAMPANA EDUCATIVA DENGUE 100 %

COORDINAR CON LAS DIFERENTES
AREAS LAS SOLICITUDES DE MATERIAL
INFORMATIVO.

COORDINAR LA PARTICIPACION DEL
PERSONAL EN TALLERES, SEMINARIOS,
CURSOS Y OTROS EVENTOS DE
CAPACITACION.




INFORMACION
FINANCIERA AL 31

DE DICIEMBRE DE
2015

Al



EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS
AL 31/12/2015

Para cumplir con su mision Institucional, el SINEC conforme al DS.

26474, financia sus actividades con Recursos Propios
provenientes de:

i. Aportes obligatorios a la Seguridad Social, consistentes en el

aporte patronal del 10% de la planilla de sueldos de los
trabajadores de las empresas aseguradas y el aporte del 3%
sobre las rentas de jubilados que se reciben a través del
SENASIR Y AFP’s

Otros ingresos propios, como ser la venta de servicios a terceros
(Formularios, carnet.)




PRESUPUESTOS INGRESOS 2015

SALDO

W EIECUTADO

20,368,746 Bs.

TOTAL PRESUPUESTO 76.358.337 Bs.



EJECUCION DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL SINEC AL
31/12/2015

" M Bs. 25,990,900

. Bs. 50,367,437

34 %

66 %

Saldo

Ejecutado

El presupuesto
aprobado para la
gestiéon 2015,
tiene una
ejecucion del
66%, al 31 de

Diciembre de
2015




EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
AL 31/12/2015

cODIGO

CUENTA PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO

PROGRAMADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

SALDO

PRESUPUESTO

%

EJECUCION

VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS

TASAS DERECHOS Y
OTROS

INGRESOS
CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD

SOCIAL

1.020.600

819.845

200.755

80%

1.124.760

216.216

908.544

19%

56.253.780

51.393.043

4.860.737

91%

TOTAL INGRESOS
CORRIENTES

58.399.140

52.429.104

5.970.036

90%

DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS
FINANCIEROS

17.959.197

3.560.486

14.398.711

20%

TOTAL PRESUPUESTO

76.358.337

55.989.591

20.368.746

73%




EJECUCION DE GASTOS POR PARTIDA

SERWICI
a5
PERSON
ALES

SERWICI
O5ND
PERSOM
ALES

MATERI
ALESY
SUMINIS
TRO

ACTIVGS
REALES

ACTIVOS
FINAMNCI
EROS

SERW.
DEUDA
PUB.Y
CIsM.
OTROS
PASN OS5

TRASNFE
REMCIAS

OTROS
GASTOS

N APROBADC

20,684,51

20,655,005

10,513,84

5,600,000

1,000,000

8,300, 000

3,093,958

5,510,970

N EIECUTADO

14,847 ,68

19,700,539

5,117,119

356,833

1,354,935

5,322 340

2,708,755

958,379

W SALDO

5,836,830

954,663

5,396,721

5,243,167

-354,835

2,977, 660

385,203

5,551,591




EJECUCION PRESUPUESTARIA GENERAL DE EGRESOS
AL 31/12/2015

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2015

CUENTA PRESUPUESTARIA

PRESUPTO.

PROGRAMADO

APROBADO

PRESUPTO.

SALDO

%

EJECUTADO

ACUMULADO

PRESUPTO.

APROBADO

PORC.

EJECUT.

SERVICIOS PERSONALES

20.684.511

14.847.681

5.836.830

72%

SERVICIOS NO PERSONALES

20.655.058

19.700.395

954.663

95%0

MATERIALES Y SUMINISTROS

10.513.840

5.117.119

5.396.721

49%

ACTIVOS REALES

5.600.000

356.833

5.243.167

6%0

ACTIVOS FINANCIEROS

1.000.000

1.354.935

-354.935

135%

SERV. DE DEUDA PUB. Y DISM.
OTROS

8.300.000

5.322.340

2.977.660

64%0

TRANSFERENCIA

3.093.958

2.708.755

385.203

88%

OTROS GASTOS

6.510.970

959.379

5.551.591

15%0

TOTALES

76.358.337

50.367.437

25.990.900

66%0

El 100% del presupuesto general de egresos aprobado en
Bs. 76.358.337 tiene una ejecucion presupuestaria del 66%.




BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

BALANCE GENERAL

CUENTAS DE ACTIVOS AL 31/12/2015
ACTIVO CORRIENTE ~ 38,757,166.10  81.62%
DISPONIBLE 15,890,794.82  3347%
EXIGIBLE 20537440.60  43.05%
INVENTARIO 232893066  4.90%
ACTIVO NO CORREINTE 872483671  18.38%
INEVERSIONES 3038980 0.06%
ACTIVOFIIO 5713,38281  12.03%
ACTIVO TRANSITORIO | 2,931,134.10. 6.28%
TOTAL ACTIVOS 4748212281  100.00%

El 82% del Activo se encuentra representado por el Activo
Corriente y el 18% lo representa el Activo No Corriente.




BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

BALANCE GENERAL
CUENTAS DE PASIVO Y RESERVAS AL 31/12/2015
PASIVO 9,424,386.83 19.85%
PASIVO CORRIENTE 3,946,417.66 8.31%
PASIVO NO CORRIENTE 5477,969.17  11.54%

RESERVAS 38,057,735.98  B0.15%
RESERVAS P/ENFERM Y MATER  22,731,730.87 47.87%

RESULTADOS ACUMULADC ~ 15,326,005.11  32.28%

TOTAL PASIVO Y RESERVAS  47,482,122.81  100.00%

El Pasivo Corriente constituye el 8% del total del Pasivo, el mismo
corresponde a las obligaciones con proveedores, el personal y
obligaciones impositivas.

El Pasivo No Corriente, constituye el 12% corresponde a las
Previsiones para Beneficios Sociales.




SALDO EN CUENTA COOPERATIVA JESUS
NAZARENO

COOP. JESUS NAZARENO

CUENTA CORRIENTE
168-49-703

SEGUN LIBRO BANCO (01/01/2015 hasta el 31/12/2015)

564,679.52.-
(Quinientos sesenta y cuatro mil seiscientos setenta y nueve 52/100)




PRESUPUESTO

PARA LA GESTION
2016

Al



PRESUPUESTO DE INGRESOS
PARA LA GESTION 2016

cODIGO

CUENTA
PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO

PROGRAMADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

SALDO

PRESUPUESTO

%

EJECUCION

VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS

1.074.400

TASAS DERECHOS Y
OTROS
INGRESOS

117.164

CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL

65.244.932

TOTAL INGRESOS
CORRIENTES

66.436.496

DISMINUCION DE OTROS
ACTIVOS
FINANCIEROS

16.138.413

TOTAL

PRESUPUESTO

82.574.909




PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
PARA LA GESTION 2016

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2016

PRESUPTO. PRESUPTO. SALDO %

CUENTA
PRESUPUESTARIA PROGRAMADO| EJECUTADO PRESUPTO. PORC.

APROBADO ACUMULADO | APROBADO EJECUT.
SERVICIOS PERSONALES 23.193.779
SERVICIOS NO PERSONALES | 23.728.635
MATERIALES Y SUMINISTROS | 11.862.120
ACTIVOS REALES 14.600.000

ACTIVOS FINANCIEROS 141.810
SERV. DE DEUDA PUB. Y DISM.
OTROS 4.385.372

TRANSFERENCIA 3.588.472
OTROS GASTOS 1.074.721
TOTALES 82.574.909

El 100% del presupuesto general de egresos aprobado para
la Gestion 2016
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CONTACTO VIA CORREO ELECTRONICO

A través del area de Relaciones Publicas, este instrumento de
comunicacion y contacto permite a las areas de Recursos
Humanos de las empresas aseguradas, mayor coordinacion
con el Seguro y la programacion de Charlas y Campaias de
Prevencion y Promocion en Salud.

De igual forma a través de este medio, el asegurado de forma
personal solicita informacién y hace conocer al Seguro
diferentes reclamos y sugerencias en los servicios que se les
ofrece.

Contacto:

Lic. Tatiana Vega Torres

Encargada Relaciones Publicas
Email: tvt_comunicacion@yahoo.com




CAMPANAS DE
PROMOCION Y
PREVENCION EN SALUD

Otro importante instrumento de comunicacion vy
contacto con nuestros asegurados, son las diferentes
“Campanas de Vacunacion y Charlas Educativas de

Promocion y Prevencion en Salud”, que el SINEC
realiza en sus instalaciones del SINEC y en las
diferentes empresas afiliadas al Seguro.

Las Campanas de Vacunacion se realizan bajo el esquema
del Programa Ampliado de Inmunizacion PAl, para las
enfermedades de Difteria_y Tétano, Influenza AH1N1,
Hepatitis B.




» Las Charlas Educativas comprenden temas como:
Diabetes, Hipertensién, Dengue, Influenza A-H1N1,
Nutricion y Obesidad , Difteria y Tétano, Salud Bucal,
Stress Laboral, Ergonomia Laboral, Riesgos

Extraordinarios, entre otras.

Campaia de Vacunacién Difteriay Tétano y
Campana de Medicién de la Con)posicién Corporal
Empresa VETERQUIMICA

Personal de enfermeria Programa PAIl y Dr. Nelson

Loaiza - Nutricionista



Charla Educativa y Campaiia de
Vacunacién sobre Difteria y Tétano

Empresa ART PAPERS

Dr. Rubén Choque Médico Salubrista
y Lic. Raimunda Mamani Programa PAl




Charla Riesgo Extraordinario y
Campana de Salud Bucal

Empresa DOMUS S.R.L

Lic. Silvana Rodriguez Trabajadora Social

y Dra. Verénica Salguero Odontéloga

fa\



Campana de Vacunacion
Influenza A H1N1

Con el fin de prevenir la
expansion del virus de la
Influenza, el SINEC se
sumo a la campana de
vacunacion liderada por
el SEDES, para la
vacunacioén de su
poblacién asegurada. La
Campana se realizé para
los Grupos de Riesgo en
la Consulta Externa,
Centro Diagnéstico y
Clinica Nuclear.




Centro Diagnéstico SINEC

Campana de Vacunacion
Influenza A H1N1

La Campania se inicié vacunando al personal
médico y administrativo del SINEC, de acuerdo a

instructiva del SEDES.




Centro Diagnéstico SINEC

Campana de Vacunacion
Influenza A H1N1

La Campania se inicié vacunando al personal
médico y administrativo del SINEC, de acuerdo a

instructiva del SEDES.




Asociacion de Jubilados

Campana de Vacunacion
Influenza A H1N1

Antes de la vacunacién personal médico y de

enfermeria del SINEC, explican sobre la vacuna.

fa\




Gracias por su
atencion...
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