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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS PARCIAL 2017

SEGURO INTEGRAL DE SALUD SINEC

SANTA CRUZ, 13 DE OCTUBRE DE 2017
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WRIL1EC
OBJETIVOS DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE

RENDICION DE CUENTAS PARCIAL 2017

Exponer los resultados del uso de los recursos del SINEC a agosto de 2017.

Informar a los asistentes las decisiones tomadas en aspectos relevantes.

Evaluar las actividades desarrolladas a agosto de 2017 considerando las dificultades,
resultados y avances logrados.

Escuchar sugerencias y opiniones de los asistentes a la Audiencia Publica.
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NIVELES DE ORGANIZACION (ART. 7° D.S. 26474)
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Seguro Integral de Salud

HISTORIA

15 de julio de 1983 Decreto Supremo N° 19667 de creacion del Fondo Complementario de los
trabajadores de la Corporacion Regional de Desarrollo de la ciudad de Santa Cruz (CORDECRUZ) con la
finalidad de otorgar beneficios complementarios en los seguros de riesgos profesionales, invalidez, vejez y

muerte.

29 de enero de 1999 Fundacion del Seguro Integral de Salud sobre la base del Fondo Complementario
de los Trabajadores de la Corporacion Regional de Desarrollo de la ciudad de Santa Cruz, tiene como
finalidad especifica precautelar las condiciones de bienestar social de sus asegurados, mediante el
otorgamiento de las prestaciones de salud en casos de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales a
corto plazo, comprendidas en el campo de la Seguridad Social, de conformidad al Codigo de Seguridad
Social vigente en el pais.

11 de mayo del 2000 Resolucidon Prefectural N° 236/2000 , reconoce la personalidad juridica del Seguro
Integral de Salud “SINEC”, con domicilio legal en la ciudad de Santa Cruz.

22 de diciembre de 2001 Decreto Supremo 26474 , se agrupan en una sola norma juridica, todas las
disposiciones relativas a la creacion y funcionamiento del Seguro Integral de Salud; por lo que se ratifica su
creacion efectuada el 29 de enero de 1999.




iSinec
:QUIENES SOMOS?

Somos una institucion Publica descentralizada con
personeria juridica propia, Patrimonio Propio,
Autonomia Administrativa, Financiera y Técnica, y
con competencia de Ambito Nacional, bajo tuicién
del Ministerio de Salud a través del ASINSA.
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MISION (Art. 3° D. S. 26474 Creacion del SINEC)

Precautelar las condiciones de bienestar de sus
asegurados, con la atribucion general de otorgar las
prestaciones de salud en casos de enfermedad,
maternidad y riesgos profesionales a corto plazo
comprendidas en el campo de la Seguridad Social, de
conformidad al Codigo de Seguridad Social vigente
en el pais.
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s

VISION

Institucion Certificada y Acreditada, de Cobertura Nacional,
con Infraestructura y Equipamiento Modernos , RRHH de
reconocido Prestigio, brindando Servicios Integrales en

CONSULTA EXTERNA, EMERGENCIAS, HOSPITALIZACION,

TERAPIA INTENSIVA DE RECIEN NACIDOS, NINOS Y
ADULTOS, FARMACIA Y LABORATORIO, con trato
HUMANIZADO, y de ALTA CALIDAD, basados en las Normas
y Protocolos establecidos, centrados en la SATISFACCION
PLENA DE NUESTROS ASEGURADOS ( PACIENTES ),
PREVINIENDO EL DANO POR ERROR Y MALA PRAXIS.
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Seguro Integral de Salud =
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ANALISISFODA

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS

< Infraestructura propia %  Falta de Equipos de %  Potenciales asegurados

&  Profesionales médicos ultima generacion por creacion permanente
de empresas

altamente calificados en < Ausencia de un % Injerencia politica

+ Alta competencia de
otros seguros medicos

Consulta Externa, Emergencia
y Hospitalizacion

Servicio de Emergencia vy
hospitalizacion 24 hrs.

Conformacion de Comités de
Asesoramiento Médico

Farmacia y Laboratorio 24 hrs.
Capacidad resolutiva inmediata

2 Centro de Apoyo al
Diagnoéstico (RX, ecografias,
electrocardiogramas, etc.) en
Consulta Externa y Clinica

Convenios con centros de
salud especializados (Clinica
Foianini, INCOR, FUTUR)

L)

Sistema informatico
Integrado

Falta de reglamentos
especificos y
manuales aprobados
por el Directorio

Personal no
comprometido con la
Mision, Vision y
Objetivos
Institucionales.

sindical




Wwalllec
OBJETIVO ESTRATEGICO

Lograr el cumplimiento de la mision y la visidon
institucional a través de la implementacion de la
gestion de calidad y mejora continua en todos los
servicios (MEDICOS Y ADMINISTRATIVOS), a fin de
brindar atodos y cada uno de los asegurados
atencion humanizaday de calidad, PARA DISMINUIR
las tasas de morbimortalidad.




ralnec

Seguro Integral de Salud

2

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

*» Planificar, organizar, dirigir y controlar para que todos los servicios de
atencion médica, auxiliares de diagndstico y de tratamiento sean realizados
con calidad, eficiencia, eficaciay oportunidad, cumpliendo las normativas
vigentes del sector de salud en general y de |la seguridad social en particular.

* Fortalecer la implementacion de la calidad del servicio de salud para los
asegurados que responda a los requerimientos estratégicos y
operativos de la institucidon, garantizando el uso adecuado de los
recursos conforme la normativa.

“ Garantizar una gestion administrativa, economicay financiera eficiente
y eficaz implementando medios de fiscalizacidn y control, conforme las
disposiciones legales de la Ley 1178.
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Seguro Integral de Salu:

PRIORIDADES

‘ Mejorar la calidad de los servicios meédicos y administrativos.

:> Contar con personal profesional médico y administrativo
especializado.

ﬁ Dotar de medicamentos en forma oportuna.

‘ Adquirir equipamiento moderno de ultima generacion.

Implementar programas de salud publica (campanas de prevencion del
Ministerio de Salud).

| a3l
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Seguro Integral de Salud
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Seguro Integral de Salud

Capital de departamento
Capital de provincia
Capital de seccién
Cantén

Poblaciones importantes

Afirmado sélido mu—
Revestimiento suelto dos vias
Revestimiento suelto una via

ATENCION PROVINCIAS

MONTERO

]
] PORTACHUELO

YAPACANI

COMARAPA

MAIRANA

VALLEGRANDE

— e e N\

SAN JOSE (desde 01.09.17)

Cobertura : 90 %

e
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ATENCION PROVINCIAS

CENTROSDE ATENCI ON EN PROVINCIAS

RELACION PORCENTUAL CON TOTAL DE ASEGURADCSAL S NEC (15.125)

0

NUMERODE
PROVINCIA LOCALIDAD PROVEEDOR CONTACTO DIRECCION EMPRESASAHLIADAS
ASEGURADCS
1 GUARAYCS ASENAON DEGUARAYCS CLINICA SAN CAMILO Lic. Weter Godb Av. SataQuz Bario Sen duen 67 SUB GOBERNACQQN, SEDCAM
2|NUALODECHAVEZ CONCEPAION HOSP. MUNIOPAL CESARBANZER Dr. Juen Jos=Gdlo C GringaTte Aurdio Roca 8 SUB GOBEHRNAQON, SEDCAM -(SAO)
3 IOSEMIGUE.DEVHASDO |SANIGNACO HOSP. MUNIAPAL JULIOM. ARAMAYO MaiaTaesaSdaretng J. CdleLaPazy Ouo A SUB GOBERNACQIQN, SEODCAM
4 ANGH. SANDOVAL SANMATIAS HOSP. MUNIAPAL DESAN MATIAS Lic VaaicaRos Av. Bdivar 51 SUB GOBERNACQON, SEDCAM
5 GERMAN BUSCH PUERTO QUIJARRO CLINICA SAN JORGE Dr. Govami Av. Lus Heza delaVera 66 SUB GOBERNACQ ON, SEDCAM, MUTUN
6| CHIQUITOCS ROBORE CENTROMEDICOVIDA + SANA Dr. JogeCravaria CdleLaPaz 152 SHDCAM- (SUB GOBERNAAON)- (SAO)
CAJA FETROLERA DESALUD Sa MathaDama Bario Ex carparato YPFB
7| CORDILLERA CAMIRI 48 SUB GOBERNACON, SEDCAM
FARMACEUTICA MAMAN GQaiaHizbah Alcza CdleBusthgn
. SUB GOBERNACQON, SEDCAM, DIA ADIA, AT,
8/ OBISFOSANTIESTEBAN MONTERO CLINICA NORTE JesFaaS ez CdleWanes Esg, Sandove 106
INV. GUABIRA, ADM SAO
9|SARA PORTACHUHE.O HOSP. SAN JOSEOBRERO JdianaGanez Fartes Bario Crero FretealaFaza (59) SUB GOBERNAGON, SEDCAM
10/ ICHILO YAPACANI CLINICA MARA INMACULADA Dr. RdadVillarod Teaogos | CdleLibatad N°203 50 SUB GOBERNACON, SEDCAM
MANUB. MARA Lic Rdad Vddvia .
GCOMARAPA HOSP. SAN MARTIN DEPORRES Av. SmMatinN° 333 50 SUB GOBERNACON, SEDCAM
CABALLERO FONO. 9462011
12lH.CRDA MAIRANA HOSP. MUNIAPAL DEMAIRANA S. Rdad Gada CdleAntdfagesta 46 SUB GOBERNACQON, SEDCAM
CAJA NAGONAL DESALUD Dra SiviaGdlegos CdleMdtaNe200
13 VALL EGRANDE VALLEGRANDE 7 SUB GOBERNACQON, SEDCAM, AAT
FARMACGA DIVINONINO S. NinaHdiseRgssMdina  |CdleMdtaN® 143
TOTAL ASEGURADO EN PROVINCIAS ey

16



ESTADO DE EMPRESAS
ASEGURADAS SINEC SEGUN
APORTES

" M Gestion integral de Aseo Urbano Municipal | |
—_I
c INEMARK,. s ¥
EL2DEBER Ia
( ) VETERDUIMICA =
@ DiSPACK Sﬂﬁ& ()l LR s i K EMPRESAS MORA EMPRESAS CON
VIGENTES BAJA DEFINITIVA
SR o

TOTAL EMPRESAS: 143

FUTURO DE BOLIVIA
AFP
Micontyess del Grvgus G Znieich Bolivin

llllllllllllllllllll ISTEMA BE RIPARTO

SENASIF (A VITALICIA
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Seguro Integral de Salud

6403
6403

2196
6525

7335

318
49
586
585
4544
587
14074
51
57
58
2762
39
3237
4895
4022
6508
8412
8835
9158
9235
9173

9398

4755

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ.(PLANTA)
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA
CRUZ.(PROYECTOS)

PERSONAL DE SALUD DE ITEM DE LA GOBERNACION. " SEDES".
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ.
SEDCAM (PERSONAL TECNICO OPERATIVO OFICINAS Y
MAESTRANZA - PROVINCIAS).

SEARPI.

CIAT RECURSOS PROPIOS.

CIAT RIZHOBIOLOGIA.

CIAT GANADERIA.

CIAT ADMINISTRACION.

CIAT LABORATORIO SUELO.

CIAT - DIRECCION EJECUTIVA (Nuevo).

TOTAL RADIO SYSTEM LTDA.

EMACRUZ.

VETERQUIMICA BOLIVIANA S.R.L.

QUINFA BOLIVIA S.A

EL DEBER S.A.

ADM SAO S.A.

HERRACRUZ S.A

AGROMEL SR.L.

AMDECRUZ ( ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE SANTA CRUZ ).

FUNDACION BOLIVIANA PARA EL DESARROLLO SOCIAL - FUNDESOC.

COMPETENCIA S.R.L.

COOPERATIVA IYAMBAE LTDA.

MOVICARGO S.R.L.

INMOBILIARIA "SION" INTERNACIONAL S.R.L.

CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS - NOVI
LTDA.

FUNDACION UNIVERSIDAD PRIVADA DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA
UPSA (2 Aportante Resolucion del INASES).

9172
9558
10436
10811
10813
10977
11092
11194
11213
11293
11371
11421
11439
11463
11559
11633
11634
11717
11856
11979
12238
12518
12615
12804
12805
12940
12941

12942

13098

13099
13102
13145

EMPRESAS ASEGURADAS VIGENTES

NULIFE S.R.L.

RM DIAGNOSTICO POR IMAGEN S.R.L.

ALVAREZ & RODRIGUEZ S.R.L.

GRUPO " GEO" S.R.L.

TRANSFORMACION AGRARIA" TRAGSA"( Aporta desde Mayo/2013 ).
AGENCIA DESPACHANTE DE ADUANAS CONEXUS S.A.
CARRASCORP S.R.L.

COOPERATIVA DE AHORRO LABORAL CERRADA CRECIENDO LTDA.
COMERCIAL IMPORTADORA ALEA S.R.L.

CENTRO DE LA MUJER RENGEL S.R.L.

IMPORTADORA CHIKITITA S.R.L.

URBANOVA DESARROLLOS URBANOS S.R.L.

SERVICIOS DE SALUD REPRODUCTIVA SESAREA S.R.L.

CINEMARK BOLIVIA S.R.L.

SALOMON Y CIA. S.R.L.

LINEA CENTRAL DE AVIACION S.R.L.

AGROMILENIO S.R.L.

E.D.M S.R.L.

ARABE CUELLAR ASESORES S.R.L.

INVERSIONES GUABIRA S.A (Aporta desde Feb/14).

GOLF & COUNTRY S.R.L (Aporta desde Abril/2014).

SKY PROPIERTIES S.R.L (Aporta desde Abril/2014).

FISIOLASER S.R.L (Aporta desde mayo/2014).

MIA S.A. (Aprota desde junio/2014).

SHOFAR S.R.L. (Aporta desde junio/2014).

AMPLIARTE S.R.L. (Aporta desde agosto/2014).

CAMSA INDUSTRIA Y COMERCIO S.R.L. (Aporta desde agosto/2014).
SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA NACIONAL de DAVID CANIDO (Aporta
desde agosto/2014).

EMPRESA DE SEGURIDAD INTEGRAL WORLDWIDE SECURITY CORPORACION
S.A. (Aporta desde agosto/2014).

DOMUS INVERSIONES Y SERVICIOS S.A. (Aporta desde agosto/2014).
FUNDACION FORMANDO VIDAS "FORVIDAS". (Aporta desde agosto/2014).
MATSERVICE PETROLEO S.R.L. (Aporta desde agosto/2014).

1]
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13147
13287

13525

13528
13488
13489
13509
13929
13937
14137
14619
14918
14807
14808
14966
15203
15204
15205

15260

15265
15935
16019
16310
16340
16944
17443
17343
17388
17389
17457

TRANSPORTE INTERNACIONAL "EL GRIEGO" (Aporta desde agosto/2014).
NATURAL CROPS S.R.L. (Aportara desde agosto/2014).

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE ACTIVOS INMOBILIARIOS SAAINSA S.A.
(Aporta desde noviembre/2014).

ART PAPER S.R.L. (Aporta desde noviembre/2014).

INDUSTRIA DE PLASTICOS "DISPACK" S.A. (Aporta desde diciembre/2014).
INMOBILIARIA "KINTAS" S.R.L. (Aporta desde diciembre/2014).

TERAPIA & CONFORT S.R.L. (Aporta desde diciembre/2014).

CHINGA DECORACIONES S.R.L. (Aporta desde diciembre/2014).

SANTA BRASA (Aporta desde Noviembre/2014).

AGROTRUCK REPUESTOS S.R.L (Aportara desde diciembre/2014).
AGROLEAD S.R.L. (Aporta desde julio/2015).

HPA S.R.L. (Aporta desde julio/2015).

CONSTRUCTORA ORTIZ FALCH S.R.L. (Aporta desde Agosto/2015).

ICAT ELECTROGAS S.R.L. (Aporta desde Agosto/2015).

BELIA BOLIVIA S.R.L. (Aporta desde Septiembre/2015).

INMOBILIARIA "ASHER" S.R.L. (Aportara desde Octubre/2015).
INMOBILIARIA "AVDEL" S.R.L. (Aportara desde Octubre/2015).
INMOBILIARIA "NICAPOLIS" S.R.L. (Aportara desde Octubre/2015).
SOLUCIONES & CONTROL SOLUCONTROL S.R.L. (Aportara desde
Octubre/2015).

DISER & AGRO (Aportara desde Octubre/2015).

ASOCIACION GREMIAL DE COME. 21 DE JULIO (Aporta a partir de marzo 2016)
TICKETEG S.R.L. (Aporta a partir de marzo 2016)

VALE S.R.L. (Aporta desde Junio/2016).

CARTON PALL (Aporta desde Junio/2016).

NIPPONFLEX BOLIVIA S.R.L. (Aporta desde Octubre/2016).

TECNOLOGIA E INNOVACION S.R.L. TECNOIN ( aporta desde febrero 2017)
CREZCAMOS S.R.L. (Aporta desde Marzo 2017)

NULIFE HOTELES S.R.L. (Aporta desde marzo 2017)

JAYIL S.R.L. (Aporta desde Marzo 2017)

SACYR BOLIVIA S.R.L. (Aporta desde Abril 2017)

1092
12912
12913

9077
11205
12003
15264
12938
17601
17957

17986

18070

18071
18072
18075
18147
18265

36
1668
1694

588
1677

EMPRESAS ASEGURADAS VIGENTES

JK TRADING

Q" CARNE

TENTA

EDITORIAL DIA A DIA S.A.

AMERICAN ASSIT BOLIVIA S.A.

MEJI S.R.L.

CIUDAD DE DIOS S.R.L.

JK COMPANY

PSM EVENTOS S.R.L.

TRANS PCV S.R.L. (aportara desde abril 2017)

IN TOWERS INVERSIONES S.R.L. (aporta desde junio 2017)

VARICHEN INTERNACIONAL SEGUROS BOLIVIA S.R.L. (aporta desde

julio 2017)

JOSE MIGUEL AGUILERA CUELLAR "CUA CUA" (aporta desde julio

2017)

J. SERVICE FOOD S.R.L. (aporta desde julio 2017)

PACUSITO S.R.L. (aporta desde julio 2017)

SHALOM - AP BIENES Y RAICES S.R.L. (aporta desde julio 2017)

ITAMAR S.R.L. (aporta desde julio 2017)

INMOBILIARIA UBC S.R.L. (aporta desde julio 2017)
JUBILADOS

SENASIR.

AFP’s FUTURO DE BOLIVIA S.A.

AFP’s PREVISION BBVA.

LA VITALICIA SEGUROS Y REASEGUROS DE VIDA S.A.

SEGUROS PRO VIDA S.A.






W DL“'E;C' PERSONAL DE PLANTA Y EVENTUAL
TOTAL 156

AREA MEDICA Y
PROFESIONALES EN SALUD

AREA ADMINISTRATIVA

o

35 , ;e
AREA OPERATIVA DE APOYO =
MEDICO ] e W
MEDICOS W (o A2
45  PROFESIONALES EN SALUD

o



4;}9@@20 PERSONAL A CONTRATO

AREA ADMINISTRATIVA TOTAI- 1 54

AREA MEDICA Y
PROFESIONALES EN SALUD

AREA OPERATIVA
DE APOYO MEDICO

- o
‘k Profesionales en salud

16 (2
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Seguro Integral de Salud

RECURSOS HUMANOS SEGUN CONTRATACION

PLANTA | EVENTUAL | CONSULTOR | CONTRATOS TOTAL %
PERSONAL ADMINISTRATIVO 24 il b 41 13%
PERSONAL OPERATIVO 3l 2 2 14 43 I6%
PROFESIONALES EN SALLID 42 I 12 i1a 31%
PERSONAL MEDICO 43 2 GO 103 34%
TOTAL 140 16 2 1a2 30 100%
TOTAL % 4a% 270 % 49% 100%
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Seguro Integral de Salud

45171

29

7,243

82

ASEGURADD

BENEFICIARID

POBLACION PROTEGIDA
TOTAL 15.125

7,189
6,136
4 SECTOR
PUBLICO 4 ASEGURADO
4 SECTOR
PRIVADO 4 BENEFICIARIO
4 6Ee916

220

SECTOR  SECTOR DERECHO
ACTIVD  PASIVO HABIENTE

SECTOR ACTIVD: 13.32a 88% SECTOR PASIVD: 1.7210% D. HABIENTE: 228 2%

| 25




Woll1EC CARTERA DE SERVICIOS
CONSULTA EXTERNA

SERVICIOS FINALES

Servicios Médicos: Odontologia:
* Medicina Familiar « Fldor tipico
» Medicina Laboral Pediatria » Profilaxis
* Ginecologia-Obstetricia « Sellado de fésalas y fisuras
Otorrinolaringologia « Exodoncia y endodoncia
+ Oftalmologia * Obturaciones
» Traumatologia « Tractertomia
« Cardiologia « Cirugia buco maxilofacial
* Neurocirugia « Radiologia dental
» Urologia

* Neurologia

» Gastroenterologia

* Nefrologia

» Endocrinologia y Metabolismo

Salud Mental:
« Psiquiatria
» Psicologia

Proctologia
* Reumatologia |
« Dermatologia Enfermeria:
« Oncologia PAI servicios ambulatorios

* Medicina General Apoyo en consultorios



Q ¢

{

o

=

|

NecC

Seguro Integral de Salud

SERVICIOS DE APOYO AL
DIAGNOSTICO

Centro de Diagndstico:
Ecografias
Biopsias
Electrocardiogramas
Monitoreo fetal
Papanicolaou - colposcopia y
citologia
Diversos estudios diagndésticos
minimamente invasivos como
PAAF de tiroides y mamas
Core biopsias
Otros estudios biopsicos guiados
por ecografia
Cauterizaciones.

Laboratorio:
Punto de Toma de Muestra
Entrega resultados

CARTERA DE SERVICIOS

CONSULTA EXTERNA

Calle Espaina N° 473
Horario de Atencion:

SERVICIOS DE APOYO AL
TRATAMIENTO

Farmacia
Fisioterapia
Nutricion
Trabajo Social



hSinec CARTERA DE SERVICIOS
W EMERGENCIA E INTERNACION CLINICA SINEC

Seguro Integral de Salud

SERVICIOS DE APOYO AL

SERVICIOS FINALES AL PACIENTE TRATAMIENTO

Cirugias: Emergencias y areas criticas: « Farmacia: Servicio 24 horas
- _ _ _ _ * Nutricion
« Cirugia General « Emergenciay cuidados intensivos: . Trabajo Social
« Urologia « Terapia Intensiva Nifios
« Cirugia Plastica y Quemados « Terapia Intensiva Adultos.

» Cirugia cabeza, cuello
« Otorrinolaringologia

« Ortopedia y traumatologia Anestesiologia:
« Oftalmologia

* Neurocirugia + Cirugias mayores

- Cirugia de térax y cardiovascular * Cirugias intermedias

» Ginecologia « Cirugias menores

« Nefrologia

« Cirugia Pediatrica. Enfermeria:

* Servicios ambulatorios
+ Emergencia
* Internacion
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rolnec CARTERA DE SERVICIOS
s2:==  EMERGENCIA E INTERNACION CLINICA SINEC

SERVICIOS DE APOYO AL SERVICIOS DE APOYO AL
DIAGNOSTICO TRATAMIENTO
Laboratorio: * Farmacia: Servicio 24 horas
Nutricion
Hematologia « Trabajo Social
: ‘ Quimica sanguinea
| SEGURO INTEGRAL DE SALUD 3 { » Serologia
i Hormonas y Pruebas especiales,
Uriandlisis

Parasitologia

Bacteriologia

(Emergencia y hospitalizacion -
Servicio 24 horas)

Estudios:

» Ecografias
Av. 2 de Agosto entre 6° y 7° « Rayos X

Anillo Horario de Atencion:
24 horas




Méjw eC COMISION DE PRESTACIONES
SERVICIOS NO CUBIERTOS POR LA SEGURIDAD SOCIAL

Dotacion de: Reembolsos de:
- Medicamentos extra LINAME - Medicamentos extra LINAME
 Insumos de procedimientos quirurgicos de °* Examenes de laboratorio de especialidad
especialidad « Gastos medicos de especialidad y sub
especialidad

Comision Regional: Bs 96.567,20
Comision Nacional: Bs §34.488,26
Total: Bs 631.055,46




NecC COMISION NACIONAL DE PRESTACIONES

SERVICIOS NO CUBIERTOS POR LA SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACION
Cirugia, honorarios, protesis
Cirugiade hombro
Cirugia Columna
Cirugia Reemplazo Vélvula
Cirugia Endovascular
Cirugia By Pass
Cirugia Dotacién Valvula Aortica
Cirugia Ablasion Laser
Medicamentos Extra LINAME Quimioterapia
Medicamentos Extra LINAME Quimioterapia
Medicamentos y Laboratorios
Medicamentos Extra LINAME Quimioterapia

Medicamentos Extra LINAME Quimioterapia
Reembolso Cateterismo

Reembolso Compra Marcapaso

Reembolso Medicamentos

Reembolso Compra Marcapaso

Reembolso Cirugiay Marcapaso

Reembolso Medicamentos y transfusion

Reembolso Cirugia oftalmica

Reembolso Medicamentos Extra LINAME
TOTAL

Importe
28.352,00
7.846,40
22.620,00
16.773,60
42.456,00
8.352,00
19.488,00
44.633,00
43.470,00
16.559,36
3.852,00
99.356,16

44.000,00
22.687,04

25.090,80

1.530,30
25.334,40
31.598,00

2.477,20
14.000,00
14.012,00

534.488,26

%
5%
1%
4%
3%
8%
2%
4%
8%
8%
3%
1%

19%

8%
4%
5%
0% 5 207,237.52,
2% 39%

6%

0%

3%

3%
100%

M 136,729.74, M 190,521.00,
25% 36%

M Autorizacion Servicios Médicos
Honorarios y otros

® Dotacion Medicamentos

i Reembolsos

Total casos: 29 mmm) Total Bs 534.488,26



|

)

olne
Wall1E
Seguro Integral de Salud =

COMISION REGIONAL DE PRESTACIONES
SERVICIOS NO CUBIERTOS POR LA SEGURIDAD SOCIAL

Tipo reembolso Importe Importe
Protesis 14.20,402.00
Laboratorios 300,00 0,31%
Medicamentos 1.348.40 1.40% Material Cirugias Traumatoldgicas 14.20,040.00
Honorarios 1.400,00 1,45% Medicamentos Extra LINAME | 4 16,653.60
. . 0
Estudios especiales 4.498,00 4,66% Cirugias ® 16,577.00
Gastos médicos 15.348,20 15,89%
. Gastos médicos M 15,348.20
Cirugias 16.577,00 17,17%
Medicamentos Extra LINAME 16.653,60 17,25% Estudios especiales |Ld 4 4,498.00
Material Cirugias Traumatolégicas 20.040,00 20,75% Honorarios |_{ 4 1,400.00
Proétesis 20.402,00 21,13% Medicamentos M 1 348.40
Total 96.567,20 100% Laboratorios = 30000

Total casos: 115 mmm) Total Bs 96.567,20
|
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CARDIDLOGIA |

GINECOLOGIA Y DBSTETRICIA

PEDIATRIA
MEDICINA GENERAL

INTERNISTA

TRAUMATOLOGIA
UROLOGIA

SALLD FAMILIAR' Y COMUNITARIA

OFTALMOLOGIA
DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

MEDICINA LABORAL
GASTROENTEROLOGIA
CIRUGIA GENERAL

=L PRINCIPALES ATENCIONES DE ESPECIALIDAD

CONSULTA EXTERNA

TOTAL 34.598
694
‘ ) 4,384
) 4 4,125
u 3,528
= 3,504
1,617
) 4 1,469
) M 1,426
" 1,384
1,371
) 1,315
) 1,095

’ 4 905

|

|

l
: H 714
_ W 476
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l(

HIPERTENSION ARTERIAL
EXAMEN MEDICO GENERAL
EXAMEN GINECOLOGICO
EXAMEN PREOCUPACIONAL
CUIDADD PRENATAL

CONTROL DE SALUD LACTANTE 0...

INFECCION LIRINARIA

DIABETES TIPO Z,INSULINODEPENDI
LUMBALGIA

DIABETES MELLITUS

PRINCIPALES CAUSAS DE CONSULTA

CONSULTA EXTERNA

TOTAL 38.938
/1| — i —
. o — T —
I —
4804 45000
S VI N Y, L~ W—

ﬁa._@ M Masculino
4 Femenino
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K | du p=
wemmesi—=" 410 PRINCIPALES CAUSAS DE INTERNACION
TOTAL 1.359
¢ — - D
TRABAJO DE PARTO M 73
INFECCION LIRINARIA | 14 ) M 39
DESHIDRATACION i 54
ABDOMEN AGUDO, DOLOR ABDOMINAL " 18k M 26
i
HIPERTENSION ARTERIAL 51 FENENND s MASEULING
FIEBRE wie 23
COLELITIASIS (COLICO BILIAR) —n_lfs) 4
COLITIS,ENTERITIS Y GASTROENTERITIS ﬁli 19
DIABETE MELLITLS # | 20
PARTO CON CESAREA ) ) |25
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EMERGENCIA ADULTDS
EMERGENCIA INFANTIL
EMERGENCIA GINECO OBSTETRA
PEDIATRIA

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA VASCULAR

MEDICINA GENERAL

OTRAS CAUSAS
TRAUMATOLDGIA

CARDIOLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPALES ATENCIONES
POR ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA

TOTAL 6.802

:— 3,617

) 2,645

| 504

|25
14
|2
|2
41
]
I
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Seguro Integral de Salud -

FARINGITIS AGLDA

RESFRIO COMUN

FIEBRE

AMIGDALITIS AGLDA

ABDOMEN AGLDO, DOLOR ABDOMINAL
BRONGQUITIS AGUDA

INFECCION LIRINARIA

SINDROME VIRAL

FARINGOAMIGDALITIS Y FARINGOTRAGUEITIS
DIARREA AGUDA CRONICA NO INFECCIDSA

EN EMERGENCIA

PRINCIPALES CAUSAS DE ATENCION

TOTAL 6.802

/ 4MMASCULINO

“FEMENINO

1375 1374
11209 1191
11159 1144

1157 1138
1189 157

1136 195
1433 1131
By 4> S— 185

183 173

167 164
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w] (=" INTERVENCIONES QUIRURGICAS
POR ESPECIALIDAD

TOTAL 361
GINECOLOGIA Y DBSTETRICIA — M 85

EMERGENCISTA GINECO-DBSTETRA 4 81
CIRUGIA GENERAL — H 70
TRAUMATOLOGIA 432

UROLOGIA > M 20
CIRUGIA PEDIATRICA M 16
PROCTOLOGIA 14
CIRUGIA TORAX-CARDIOVASCULAR > M 14
OTORRINDLARINGOLOGIA 4 8
CARDIOLOGIA M8
TRAUMATOGIA INFANTIL
MEDICINA GENERAL
CIRUJAND PLASTICO
NEUROCURUEGIA
INTERNISTA
EMERGENCIA ADLLTOS
CARDIOVASCULAR

i

Hl

PR BLDHE
W ww

HEII‘

K

U—o—L
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POR TIPO DE CIRUGIA

INTERVENCIONES QUIRURGICAS

TOTAL 361

| MAY
= MED
X |

ﬁ" o MEN
Sy |

MAYOR MEDIANA MENOR

IR
ANA

IR



ATENCION POR TIPOS DE PARTO

TOTAL 128

/_‘//_’_,__,_.

4 EUTOCICOS; \

- N

4 CESARE#
110, 869
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Seguro Integral de Salud

ATENCION ODONTOLOGICA

Atenciones dentales por edad y sexo

4 1,600
4 DIAGNOSTICO
: “TRATAMIENTO
4FEMENINO 1,011 .
4119 “MASCULINO ~ "2
M 775 773
4 695 s p=t
. 38 4 50
4 6. '/171
4 28 W r
o “ 26
/‘Eﬁ 624 I . : :
DENTISTA 4 DENTISTA 3 DENTISTA 2 DENTISTA
lak Salh 15 adb4h 45 a B4 < a b4
TOTAL PACIENTES: 4.179 TOTAL DIAGNOSTICO: 2.823

TOTAL TRATAMIENTO: 4.081
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1,800 -
1,600 -
1,400 -
1,200 -
1,000 -
800 -
600 -
400 -

200 -

(D
C)

PAI

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION
TOTAL 2.777

VACUNAS APLICADAS POR MES

“ 1,739
“ 771 4 BES
“ 537 |
= 407
4358
“ 228 <I
[ )
ENERO IFEBREROI MARZO I ABRIL I MAYO I JUNIO I JULIO IAGOSTOI

Tipo de vacunas aplicadas

Dt. Adulto _H 704
Fiebre Amarilla ) 4 BB2
Pentavalente 288
Neumococo & 230
Influenza Adulto 223
Antipolio V.0. M {94
Antirotavirus M {73
Antipolio IM. | g5
BCG 83
Influenza Pediatrica & 50
SRP 4
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SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CENTRO DE DIAGNOSTICO

I(

TOTAL: 8.390

ECOGRAFIAS 267

ELECTROS

PAPANICOLAL

TOMOGRAFIAS

HEMODIALISIS ‘275

MAMOGRAFIAS w239
ESPIROMETRIAS 167
MONITORED FETAL 158
BIOPSIA M 156

DENSITOMETRIA OSEA “ 96
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SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO
LABORATORIO - POR TIPO DE ANALISIS

TOTAL: 67.636

-] | | | | | |

| .
Ouimica Sanguinea 136,357

™

Hematologia | ) 1410,793
Serologia :[ ) 4 6,669
Urianlasis | S|4 4,857
Hormanas |G M 2,729

Bacteriologia :j—' “ 2,390

Parasitologia k‘—' 4 2,285

Pruebas Especiales _j—' 41,556




“LL&B G SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO
LABORATORIO - POR PACIENTES

TOTAL PACIENTES ATENDIDOS: 8.778

1,731 41,76

Enero Febrero Marzo Junio Julio Agosto
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wbifﬂ%ﬁ SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO

T RX - POR ESPECIALIDAD
TOTAL: 4.003

MEDICINA LABORAL | 1,496
| M 432

MEDICINA GENERAL | ’ 4 365
» 4 351
H 295

MEDICINA INTERNA
m171

M 136
M 126
4105
“ 87

EMERGENCIA INFANTIL

REUMATOLDGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA | 87
| =70

NELUROLOGIA CLINICA | = 52

H 50

GASTROENTEROLOGIA | 46



mwwlwee - SERVICIOS DE APOYO AL TRATAMIENTO
FARMACIA - RECETAS DISPENSADAS

CONSULTA EXTERNA
24.904

HOSPITALIZACION
9.421

EMEBRgE ;C'A Consulta Externa  Hospitalizacion Emergencias

"ENERO ®mFEBRERO ®mMARZO ®mABRIL mMAYO ®=JUNIO mJULIO mAGOSTO




.Lm e SERVICIOS DE APOYO AL TRATAMIENTO

FARMACIA - RECETAS DISPENSADAS EN Bs
TOTAL Bs764.582,01

MEDICAMENTOS DISPENSADOS SINEC | IMPORTE EN Bs

%
1%
%
3%

26%
B3%
100%

Medicamentos dispensados SINEC en Bs

MEDICAMENTOS CITOSTATICOS

MEDICAMENTOS EXTRA LINAME

RECETAS DISPENSADAS CONSLILTA...

RECETAS DISPENSADAS...

RECETAS DISPENSADAS EMERGENCIA

24,372.00
09,518.00
08.907.00
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Seguro Integral de Salud

(U

-] SERVICIOS DE APOYO AL TRATAMIENTO
TRABAJO SOCIAL - ATENCIONES

CASOS ATENDIDOS: ORIENTACION, FICHAS SOCIALES, SUBSIDIOS,
RIESGOS EXTRAORDINARIOS,ENTREVISTAS

SUPERVISION, FISCALIZACION Y AUTORIZACION DE LOS SUBSIDIOS
POR INCAPACIDAD TEMPORAL

VISITAS HOSPITALARIAS EN COORDINACION CON PERSONAL
MEDICO Y SUPERVISORA CLINICA

VISITAS DOMICILIARIAS DE ACUERDD A REGUERIMIENTD DEL
ASEGURADD Y/0 BENEFICIARIO




dSinec PROMOCION DE LA SALUD
Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES

CANCER DE CANCER DE CUELLO VACUNA D.T. DIABETES VACUNA
PROSTATA DE UTERO FIEBRE
% o AMARILLA
= Gobiern ] ] [ ] l
emacruz . . . . | emacruf:

Urbano Mun

emocruzﬁ; fg Gotiero.

AsoOcC. - Departamental
23 |Gobierno | faVsalalalsBw2C A H ~ "B B LW AV.4C B 7 2 o |, | SanacCruz
JUBILADOS !‘E"a é%éc;:"’%r:‘“oenta' Gestion integral de Aseo Urbano Mmlw; 3
EL#DEBER
350
283 160 764 748 VACUNA
PARTICIPANTES PARTICIPANTES VACUNADOS PARTICIPANTES DOS
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INDICADORES DE SALUD

INDICADORES DE SALUD AJULIO GESTION 2017
N2 de camas
Disponibilidad Camas disponibles en el 58 1 _ 58 RANGOS
de camas disponibles servicio de - NORMALES
hospitalizacion
Total de camas
Ocubacion de Porcentaje de ocupadas 3.574
P ocupacion de 100 [=| 60% 75 a 95%
camas camas Total de camas
5.936
disponibles
Total de camas o
Indice d '
o i6n d ocupadas
cupacion de ocupacional de 1 =| 0,60 0,85 a 0,95
camas cama Total de camas = GEpA
disponibles
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INDICADORES DE SALUD

INDICADORES DE SALUD A JULIO GESTION 2017

Dias de estancia de

pacientes egresados en 5.936
Permanencia | Promedio de un periodo de tiempo
. . , , 1 = 6 3a7
hospitalaria | dias de estadia
Total de egresos en el
mismo periodo de 931
tiempo
Rendimiento Total egresados 931
Ocupacion de
camas cama 5 — ' 100 (= 16%
hospitalaria otacion normal de 5.936
cama
Camas disponibles -
Ocupacionde | Intervalo de camas ocupadas 2.362
P N > 1 = 0,7 Oal
camas sustitucion
Total egresos 931




WULIEC INDICADORES DE SALUD

INDICADORES DE SALUD A JULIO GESTION 2017

Total de exdmenes de
laboratorio en un 8.778

o ,
N2 de exdmenes periodo de tiempo

Utilizacion del | de Laboratorios

. 100 | = 22% 30 a40%
servicio por consulta
Total de consultas
externa ,
externas en el mismo 40.279
periodo
Total de examenes de
N2 de exdmenes Rx en un periodo de 3.580
Utilizaciéon del de RX por tiempo
: . . > 100 | = 9% 5a10%
servicio consulta
Total de consultas
externa

externas en el mismo 40.279
periodo
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INDICADORES DE SALUD

INDICADORES DE SALUD A JULIO GESTION 2017

N2 de camas disponibles

Cobertura de Relacion de 28 2 camas por mil
. camas cada mil 1000 | = 1,9 P
pacientes asegurados
asegurados N total de asegurados
15062
Total de cesareas
i
refa izadas e-:n un 108
periodo de tiempo
Produccién Indice de determinado
. . , 100 | = 86%
Hospitalaria cesareas
Total de partos
atendidos en el mismo 126

periodo de tiempo
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INDICADORES DE SALUD

INDICADORES DE SALUD A JULIO GESTION 2017

Total de defunciones
intrahospitalarias de

9
Tasa de pacientes internados en
Calidad de mortalidad un periodo de tiempo
., . 100 0,97%
atencion intra
hospitalaria
Total de pacientes
internados en el mismo 931
periodo de tiempo
NiGmero de Numero de Consultas 40.279
Cobertura de | Consultas por . <
pacientes Persona ’
Protegida Poblacion Protegida 15.062







olNec PROCESOS ASESORIA LEGAL

PROCESOS LABORALES

7 DENUNCIAS Y
PROCESOS PENALES
7
PROCESOS COACTIVOS
Y CIVILES
7

TOTAL PROCESOS
21
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PROCESOS ASESORIA LEGAL

PROCESOS LABORALES PROCESOS PENALES
. TOMY ANTELD ARTEAGA
2. ANA ELIZABETH DBLITAS BELLD | TOMY ANTELD ARTEAGA Y OTROS
3. MANASES MALALA MENDEZ 2. PEDRD RIBERA SANCHEZ
g. lTJI[JIKII\;{EAHEk[IVéEITZEAEA 3. REMBERTO GUTIERREZ CAZAN

: , 4. JOAGUIN ALFREDD CALDERGN ZEGADA
SR e Tl L 5. NELSON DUINTANA HEREDIA / RALL
7. HEBER SORUCO NALLAR REPRESENTADD POR JUAN MONTERD CANDIA

CARLOS MARTIN B. GABRIEL CHOOUE COPA, CARDLA
ESTENSORD Y OTROS.

7. LUIS FELIPE DORADD Y NELSON GUINTANA
HEREDIA

PROCESOS COACTIVOS

MARTHA RUTH FARELL MELGAR
MARCIAL DIAZ GUZMAN

JUAN CARLOS FERNANDEZ MERUVIA
MARCO ANTONIO CHAVEZ PAZ TOTAL PROCESOS 21
PREFECTURA (Ex Cordecruz)

PREFECTURA GOBERNACION

PREFECTURA GOBERNACIGN
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LIS DISPOSICIONES LEGALES

QUE RIGEN AL SINEC

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y normativa especifica
Responsabilidad por la funcion publica

Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 3131 (Ley del Ejercicio Profesional Médico) y Reglamento D.S. 28562

D.S. 18886 de 15 de marzo de 1982 Reglamento de Farmacias y Laboratorios

Ley General del Trabajo

D.S. 26474 de Creacion del SINEC

Disposiciones internas del SINEC

Régimen de Prestaciones y Seguridad Social
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Seguro Integral de Salud -

INFORME ECONOMICO FINANCIERO

BALANCE GENERAL AL 31 AGOSTO 2017

ACTIVO TRANSITORID'Y DE CONTROL
ACTIVO EXIGIBLE

PASIVO EXIGIBLE

PASIVO NO CORRIENTE

ACTIVO FIJO

ACTIVDO REALIZABLE

ACTIVO DISPONIBLE

INVERSIONES

CUENTAS REGULARIZADORAS SISTEMA

4.24.221.288.01

4.23.506)894.99

) 4 9567,953.91

2|._) “ 2.440,760.88
® 1,105,680.49

)= 30,389.80

lm 28.167.84

) 4 6,740,864.23

) 4 4,676,565.86
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{;}ﬁim‘dec INFORME ECONOMICO FINANCIERO
o ESTADO DE RESULTADOS AL 31.AGOSTO0.2017

Estado de Resultados
RESULTADO DEL

PERIODO; Egresos REG. OBLIGATORIO ENFERM. Y MATER. 6,029,048_88
4.774.608,44;

7-/.\<

RESULTADO DEL PERIODO - ® 4,774,608.44

Egresos GASTOS ADMINSTRATIVOS . | | 2,757’97470

Egresos TRANSFERENCIAS I W 1,796,077.32

Ajustes RESULTADOS (AJUSTE INFLAC ;T
BlENES) '97,%%@
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- INDICADORES FINANCIEROS AL 31 AGOSTO 2017

INFORME ECONOMICO FINANCIERO

INDICADORES DE LIGLIDEZ
Activo Corriente - Pasivo
: o EI SINEC tiene capacidad disponible para poder cubrir
R Tk £Hllasdatda | d.aldos | R todas sus obligaciones pendientes a corto plazo (LIQUIDEZ)
Activo Corriente /Pasivo Significa que por cada boliviano que se tiene de deuda a
Razon Corviente | Corviente 2700333636 |/| 3.067 953 31 2,83 |corto plazo se cuenta con Bs 2,83 para hacer frente a las
obligaciones de corto plaza (LIUIDEZ)
Activo Corriente - Significa que por cada boliiano que se tiene de deuda a
0 ., |Inventarios 24.62.070.48 /| 9.067 303 41 2,a1 | corto plazo se cuenta con Bs 2,97 para hacer fente a las
rueba Acida o o , .
/ Pasivo Corriente abligaciones de corto plaza sin depender de las existencias
(LIAUIDEZ)
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OBJETIVOS

Prestacion del
Servicio

Implementacion
calidad servicio

Eficiencia Financiera

[

Agosto de 2017

INDICADOR

Consulta Externa
Emergencia
Internacion

Inversiones
Calidad
Servicio

%

META

70,097
100%

EJECUCION FIiSICA DE OBJETIVOS
DE GESTION INSTITUCIONAL

» . RESULTADO

!

38,938 47,099
6,802 67%
1,359

2 Remodelaciones
1 Unidad Transfusional
3 Estudios Cardioldgicos
4 Cirugias mayores

51%
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GESTION 2017 (05 Enero al 10 de Octubre 2017)

CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA HOSPITALIZACION TOTAL GESTION 2017
15249 TOMELIC ABDALA OSCAR SILVIO 8.609,62 81,16 320.779,88 329.470,66
1441 CANDIA AYALA FROILAN 110.004,83 42,07 148.339,42 258.386,32
3668 PARADA GIL DORIAN WASCAR 28.464,78 203,24 188.398,64 217.066,66
2718 SUAREZ VACA LADISLAO 1.680,52 184,50 95.570,81 97.435,83
967 CHAMON SALSES SANDRO KARIN 45.850,03 44,59 - 45.894,62
7278 RIBERA ALVAREZ MARIA CONSUELO 3.749,02 102,74 32.835,13 36.686,89
307 YUCRA GERONIMO FLORENCIO 490,49 0,60 28.244,72 28.735,81
1444 EGUEZ PARADA EUCLIDES 26.950,06 8,34 392,05 27.350,45
1073 RODRIGUEZ VIA SEMIDO 2.004,72 69,53 25.039,38 27.113,63
971 ARTEAGA HAYASHIDA MARCIAL 8.260,30 391,74 11.703,63 20.355,67
1071 RETAMOSO ORTEGA JULIO 19.957,86 5,72 153,89 20.117,47
1528 FRIAS GUTIERREZ EDHEMIR 2.481,73 12,85 14.765,72 17.260,30
8724 | REQUE ASCINAMI ANTONIO RONALDO 1.709,37 448,44 14.583,28 16.741,09
11588 ARIAS CUELLAR PEDRO 2.573,48 706,49 11.021,04 14.301,01
14100 NUNEZ CHAVEZ JOSE ANDRES - 13.277,62 13.277,62
228 CORONADO ARAI MAXIMA 5.335,34 11,39 7.790,91 13.137,64
1083 RABAJ MICHEL SAID 11.727,82 37,92 64,37 11.830,11




y

{ \
y {

;

4

II1EC

Seguro Integral de Salud

544 SONIA ALPIRE 6.587,75 3,83 2.184,69 8.776,27
1099 JUSTINIANO PERALTA ROGELIA 8.687,21 37,58 - 8.724,79
4974 PEREZ CABALLERO ERNESTO 378,65 18,30 7.549,13 7.946,08
13132 TELLEZ CORTEZ JOSE 1.825,89 1.318,85 4.610,76 7.755,50
2341 ARDAYA MENDEZ MIGUEL 5.339,81 196,23 1.912,59 7.448,63
9851 VASQUEZ FARFAN WILLAN HEBERTO 408,73 26,86 6.742,53 7.178,12
1841 MORENO ARIAS LUIS ANSELMO 6.704,84 - - 6.704,84
1279 APONTE RIVERO JESUS ENRIQUE 2.194,98 275,40 4.208,49 6.678,87
3844 ORTIZ CASANOVA REINEIRO 5.282,86 128,59 1.034,76 6.446,21
8778 LOPEZ LOPEZ OMAR 1.711,35 255,14 4.196,07 6.162,56
16490 ENCINAS DURAN LILIANA CRISTINA 440,72 248,17 5.400,04 6.088,93
3339 CUENTAS CABO EFRAIN 863,57 1.564,00 3.161,09 5.588,66
1609 PONCE LEON LINO 963,87 112,41 4.346,57 5.422,85
996 CONSTANTACO PAREDES DEMETRIO 2.052,50 32,63 3.111,93 5.197,06
1360 RIBERA SORUCO FELIX 3.446,64 156,15 1.071,90 4.674,69
1649 NEGRETE ALBA LUCIANO 3.533,42 55,35 996,50 4.585,27
2293 SANCHEZ SANCHEZ ALCIDES 50,45 90,20 4.360,57 4.501,22
1002 VERDUGUEZ TORREZ SONIA 3.043,24 388,36 1.009,38 4.440,98
1336 LARA PENALOZA JUAN 4.313,63 67,87 - 4.381,50
9495 ARTEAGA ALBA ALBERTO 2.869,87 332,12 730,54 3.932,53
1202 PEREZ AYALA GLORIA 3.918,60 - - 3.918,60
1404 ROSALES FLORES MARCOS 3.702,28 77,92 18,15 3.798,35
2111 TERCEROS HUANCA HUGO 3.195,79 5,82 304,47 3.506,08
1215 MENDEZ VACA GUILLERMO 2.470,38 148,14 710,86 3.329,38
1881 CARRIZALES SANCHEZ CIRILO 2.020,83 246,49 755,73 3.023,05
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1187 HURTADO PAZ SAMUEL 2.831,61 9,04 - 2.840,65
9556 ESPANA ESTEPA DEMETRIA 2.183,27 129,13 380,31 2.692,71

852 VIRUEZ CONTRERAS CARLOS PABLO 1.194,82 141,08 1.277,80 2.613,70
1428 ALPIRE IBANEZ ROSA 547,07 32,65 2.031,38 2.611,10
1019 RIVERO SALVATIERRA JAIME 2.605,22 - - 2.605,22
1350 RIOS TERRAZAS ROGER 2.424,22 19,61 126,26 2.570,09
1568 ZAMBRANA LARA GLORIA 601,83 75,06 1.882,69 2.559,58
2151 MEDINA GUZMAN MARIO 2.475,57 - - 2.475,57
1078 PENA SUSANO JOSE 1.991,96 116,64 270,00 2.378,60
1248 ASIN CALLAU DANIEL 1.431,64 9,89 905,43 2.346,96

986 CALERO ALZERRECA JORGE 2.202,98 23,56 32,77 2.259,31
1023 JUSTINIANO FLORES HECTOR 2.188,76 11,42 - 2.200,18

993 JUSTINIANO CHAVEZ JESUS 2.094,57 21,28 - 2.115,85
12756 CASTELO JUSTINIANO ARTURO 2.007,65 42,02 - 2.049,67
1219 JUSTINIANO ESCALANTE EDMUNDO 1.989,73 - 48,92 2.038,65
1271 PAZ CALLAU CLORY 1.578,99 143,58 283,81 2.006,38

149 ALCANTARA PEDRAZA NANCY 1.996,82 - - 1.996,82
7738 SAPAG RODA ILSE 1.450,79 270,39 245,82 1.967,00
1452 LARACH SANTIAGO JORGE 1.914,32 - - 1.914,32
1295 ARREDONDO CUELLAR BRAULIO 1.862,24 34,60 - 1.896,84
11733 SUAREZ MELVY 1.843,99 - 1.843,99
2322 ASPIAZU ARTEAGA JORGE 1.819,53 8,98 - 1.828,51
1855 MERCADO ARROYO SALVADOR 1.744,44 16,20 - 1.760,64
1034 HINOJOSA VELASCO EDUARDO 1.705,25 41,84 - 1.747,09
4572 VILLAGRAM DAVALOS CARMELO 1.554,02 84,15 98,17 1.736,34
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1335 GUZMAN RIOS JOSE JAIME 1.624,68 41,58 - 1.666,26
1120 ARIAS SAUCEDO PAUL 1.515,62 137,32 - 1.652,94
1203 SAUCEDO CESPEDES JESUS 1.623,68 28,80 - 1.652,48
3631 LINO CARDENAS MIGUEL 1.364,94 81,03 168,55 1.614,52
3077 CHURINO ARCE AMADEO 1.009,00 113,10 468,62 1.590,72
1265 SAUCEDO DORADO AIDEE 1.528,96 - - 1.528,96
1434 SOSA SORUCO DANIEL 1.517,81 10,76 - 1.528,57
1990 RAU SANTANDER RONNY 1.494,92 - - 1.494,92
1401 PAZ CALLAU ERNESTO 1.478,58 4,26 - 1.482,84
13427 CENTELLAS CALDERON JUANA 1.437,58 - - 1.437,58
6927 GARCIA MIRANDA OLGA 1.364,10 - 72,39 1.436,49
1302 SANCHES HERLAND CARLOS 1.315,85 94,49 - 1.410,34

964 DAVALOS DURAN WILFREDO 1.206,26 69,20 - 1.275,46
1015 MORENO PAZ CARMEN 1.262,70 - - 1.262,70

958 MALDONADO DELGADILLO OSCAR 1.189,12 - - 1.189,12
1029 ZELAYA GONZALES BELIZARIO 950,15 35,40 202,54 1.188,09
1008 MELGAR MENDEZ JUANA 1.154,49 13,32 - 1.167,81
3128 ROMAN MANSILLA HERNAN 231,38 84,18 815,73 1.131,29
5235 TOLEDO BARBA PERFECTO 1.004,37 26,67 43,68 1.074,72
2286 CUELLAR TABORGA ANTONIO 1.028,18 36,14 - 1.064,32
1017 MONTENEGRO SUAREZ HERLAN 1.063,00 - - 1.063,00

648 CARRENO CHAVEZ WILDER 287,04 238,37 515,89 1.041,30
1534 CABALLERO SALVATIERRA ANGEL 924,96 22,51 - 947,47

989 SUAREZ COIMBRA LIZANDRO 691,64 37,96 183,81 913,41
3245 COCA ESCOBAR BENITO 890,53 11,09 - 901,62
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3969 APARICIO BAZAN MIGUEL 854,49 - - 854,49
1256 OVANDO CORTEZ JORGE 811,80 - - 811,80
5440 ROJAS ORTIZ DELIA 772,48 34,74 - 807,22
965 SUAREZ MENDOZA FELIX 752,07 - - 752,07
2552 JURFEST TEODOVICH MARIA SELVA 723,78 6,95 - 730,73
2682 PARADA GIL RONAL 645,78 28,77 - 674,55
2134 GUTIERREZ PINTO MARIA LUISA 443,30 - - 443,30
4330 [ZEGARRA FERAUDE VLADIMIR MARCELO - - 98,97 98,97

TOTAL Be. SESTION 1.428.318.63
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INFRAESTRUCTURA

Adecuacion de Quirofanos a normas y estandares de acreditacion




INFRAESTRUCTURA

Remodelaciéon Planta Baja
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Unidad Transfusional
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INFRAESTRUCTURA

Ampliacion Sala de Emergencia Ampliacion Sala de Esterilizacion
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INFRAESTRUCTURA

Unidad de Terapia Intensiva Unidad de Terapia Intensiva
Pediatrica y neonatal Adultos
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INFRAESTRUCTURA

Ampliacion de Farmacia Ampliacion de Laboratorio
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EQUIPAMIENTO

Equipo Ecografia Instrumental quirurgico
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EQUIPAMIENTO

5 Monitores de Signos Vitales para Neonatologia

1 Monitor para Quiréfano con equipo complementario

1 Esterilizador

3 Carros de paro Tubo de Oxigeno

Instrumental quirdrgico uroldgicos, neurologicos, otros

1 holter

1 Equipo ergometria

1 Equipo ecocardiograma
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CASOS ESPECIALES

Operaciones quirurgicas consideradas de alta complejidad realizadas en
Instalaciones de la Clinica SINEC desde su apertura

- 1 Nefrectomia (cirugia de extirpacion rifidn)

ié 1 Cirugia de Cardtida

ﬁ 2 Cirugias de columna vertebral — Laminectomia

: 10 Microcirugias de Audiometria de acuerdo a convenio institucional
con apoyo de médicos de USA y Espana.
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OPERACIONES QUIRURGICAS DE ALTA COMPLEJIDAD
REALIZADAS EN LA CLIiNICA SINEC

PACIENTE:. INES MORA

INTERVENCION QUIRURGICA: NEFRECTOMIA IZQUIERDA

MEDIcoOs: DR. ERICK BELFORT, DR. ANEZ, DR. DEL BARCO, DR. K. CAMPOS, DR. K. PENA
OPERACION REALIZADA CON EXITO, LA PACIENTE SE ENCUENTRA EN RECUPERACION.
LOGRO INSTITUCIONAL EN LA GESTION DE LA DRA. CAROLA ARNEZ
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OPERACIONES QUIRURGICAS DE ALTA COMPLEJIDAD
REALIZADAS EN LA CLIiNICA SINEC

PACIENTES: 10

INTERVENCION QUIRURGICA. MICROCIRUGIAS AUDIOMETRIA

CONVENIOS DE COOPERACION CON MEDICOS DE USA Y ESPANA JUNTO A DR. IVAN MOYA
OPERACIONES REALIZADAS CON EXITO

LOGRO INSTITUCIONAL EN LA GESTION DE LA DRA. CAROLA ANEZ




PRINCIPALES LOGROS DEL SINEC

RECONOCIMIENTO MEDICOS USAY ESPANA
MICROCIRUGIAS AUDIOMETRIA
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AGRADECIMIENTO CARTAS ASEGURADOS
SRA. INES MORA Y SRES. IGNACIA ROCA Y EDHEMIR FRIAS

304

SANTA CRUZ 14 de septiembre de 2017
Santa cruz de la Sierra, 10 Octubre del afio 2017. e septiembre de

Seifiores:
Miembros del Directorio de SINEC A2 Dre Carcla Afles ————
* GERENTE GENERAL DEL SINEC R 3"_5[""} ‘li-' bE) o
Presente.- )l 20 ,Z? ol
A: Dr. Adonay Cuellar » 18 'SFP 2001 bl
Ref.- AGRADECIMIENTO.- GERENTE DE SERVICOS MEDICOS SINEC Qi o ‘i

De mi consideracién:

A tiempo de saludarlo muy cordialmente y desearles éxitos en la funciones que
desempefian; me dirijo a su Directorio a fines de expresar mis mas profundos R e
agradecimientos de mi persona y mi familia por los servicios de salud prestados hacia mi
persona en tal delicada operacién del rifién y su internacién, asi también pudimos apreciar
\a gentileza y la calidad de atencién de personal, resaltar sobre todo la buena atencién de

Ante todo mis cordiales saludos y mediante la siguiente carta quiero hacer llegar mis mds
sincero agradecimiento a la Gerente del SINEC y al Director de la Clinica de SINEC (Dr. Pardeep

prestigi muy buena
= T e demo asi como también una ey v dhu) por las predi: icion, atencidon que nos brindaron en la clinica que nos sentimos
infraestructura que me acogio en la operacién. como en casa y ademds en solucionar en forma inmediata la solicitud del material que era para
En particular mi eterno agradecimiento al Dr. Erick W. Belfort B. especialista el procedimiento de mi esposo, quedo agradecida con la institucién, con el personal médico y
Urélogo, por su calidez humana demostrando excelente profesionalismo dandome la de enfermeria.
confianza para sobrellevar estos momentos dificiles y sentir tranquilidad y como también
la de mi familia.
Sin otro particular, me despido infinitamente muy agradecida con todos.
Me despido de ustedes,
Atte.
A ///” A : /
” lﬁ‘ 4 7 7
lGP;}CIA ROCA DE%{SJ/ EDHEMIR FRIAS GUTIERREZ

Cl. 2835397 SC EMPRESA PLAN REGULADOR JUBILADO
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AGRADECIMIENTO CARTA ASEGURADO SR. CARMELO

PRINCIPALES LOGROS DEL SINEC
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Santa Cruz de la Sierra 19 de septiembre de 2017

Senora

Dra. Ines Carola Anez Chavez
Gerente General SINEC.

Dr, Adonay Cuellar Vaca

Gerente de Servicios Médicos SINEC

Presente.-

De mi consideracion.

Existen cosas que el ser humano no puede renunciar, a Dios, a la Vida, a la
Patria, la Familia y los amigos. Son valores adentrados como principios de
moral ineludibles.

Han transcurrido ya varios dias de que he sido sometido a una intervencion
quirargica por una afeccién cardiaca que se me presento desde hace dos anos
atras, y después de reiteradas solicitudes y requerimientos se procedié con la
intervencion médico clinica.

En merito de los resultados que gracias a Dios me estoy restableciendo con los
cuidados y recomendaciones de los galenos que intervinieron en la cirugia.

Debo expresar mis agradecimientos a los asegurados del servicio médico
integral de salud SINEC que con los aportes que realiza el universo de afiliados

y los recursos econémicos que cada uno de ellos aporta, han servido para que se

me realice la ()I)(‘11(l()!1 médica a mi afeccion cardiaca como Lllll"ld mayor.

A ustedes expresar de la misma manera; mis agradecimientos, por las
gestiones realizadas para lograr que se lleve a cabo en un lugar adecuado y con
las condiciones que el caso ameritaba realizar.

También agradecer que se haya contratado al equipo de médicos
cardiovasculares que participaron en la practica quirdrgica en mi persona.

Por otra parte debo indicar en honor a la salud por los demas asegurados o
pacientes circunstanciales que se encuentren en similares situaciones o
padezcan dolencias que requieran auxilio para la recuperacion de su dolencia,

le den el inmediato, oportuno y ef servicio médico: que le brinde el SINEC,

solicitdndoles con un exhorto que se brinde el mismo tratamiento conque mi
persona fue atendida en esta ocasion.

No saben ustedes la sensacion que rebosa del espiritu individual, cuando
nosotros los semejantes atendemos con soluciones a requerimientos de una
persona en conflicto,

Que Dios los bendiga.
Sin otro particular le presento mis consideraciones mas distinguidas

Atentamente.

(\w C\r \/w \

C! \RI\IELO th(‘TOR VILLAGRA?

DAVALOS

CODIGO|53-:0716-VDC-00

Teléfono celular 77300908

VILLAGRAN
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AGRADECIMIENTO CARTA ASEGURADO
SR. JUAN ENRIQUE VISCARRA

Cruz 4 de Octubre de 2017

Sefiora.

Dra. Inés Carola Afiez Chéavez
GERENTE GENERAL SINEC
Presente.-

Después de saludar a su persona, el motivo de la presente es agradecerle por
las gestiones icalizadas por el sinec, yo fui uno de los beneficiados con fas
operaciones de oido realizadas por los médicos extranjeros que vinieron al sinec.

Agradecerle infinitamente por la oportunidad que se me dio de recuperar la
audicién y mejorar mi calidad de vida

Atentamente.

JUAN ENRIGUE VISCARRA LOAYZA
OPERADA PE 0OIDO
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DESAFIOS
En base a la sugerencia de los asegurados y las empresas:

1.- Mayor agilidad en |la otorgacion de citas de consuita
con especialistas.

2.- Disminuir el tiempo de espera en |la consulita.

3.- Mejorar el trato por parte del personal de enfermeria y
algunos medicos.

4.- Entrega de mayor cantidad de medicamentos.
5.- Carnetizacion de los asegurados.

6.- Mayor agilidad en la afiliacion de los asegurados.




PRINCIPALES DESAFIOS ESTRUCTURALES
1.- Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad y Auditoria Medica en todos los Servicios.

2.- Implementacion de los Sistemas de Control Establecidos por la Ley SAFCO.

3.- Implementacion de la Unidad de Transparencia.

4.- Mejoramiento de la Infraestructura del Servicio de Consulta Externa.

5.- Adecuacion y Equipamiento de los Consultorios Médicos de Acuerdo a Normas.

6.- Fortalecimiento del Sistema de Informacion Administrativa de Servicios de Salud.

7.- Adquisicion de nuevos Equipamientos.

8.- Lograr el Compromiso Institucional de todos los Recursos Humanos, Medico y Administrativos
para el logro y cumplimiento de la vision, mision, objetivos y metas.

9.- Mejoramiento de la Prestacion de Servicios de Salud en las Provincias.

10.- Implementacion de las Normas de ASINSA para la acreditacion de Nuestros Servicios.




GRACIAS POR SU ATENCION



