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S ' e C RESOL. ADM. N° 12/2021

Seguro Integral de Salud SC. 15-09-2021

ENTE GESTOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL

D L " "

a, 15 de septiembre de 2021
VISTOS:

Mediante Comunicacion Interna GG. C.I. N° 278/2021, se remite el "REGLAMENTO DE LA |
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION” adjuntando toda
documentacion que ver convino se tuvo presente; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en su paragrafo II. articulo
8. Establece "F/ Fstado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad,
libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio,
igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacion, bienestar comun,
responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucion de los productos y bienes sociales,
para vivir bier’".

Que, el Articulo 232 de la norma fundamental establece que la Administracion Plblica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, el numeral 2 del Articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional
establece que los servidores publicos del Estado Plurinacional tienen entre sus principales
obligaciones, cumplir con sus responsabilidades de acuerdo a los principios de la funcién plblica.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1 de Ia ley N© 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion,

Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” establece como
objeto estapfecer Mecarisings y procedimientos e of marco do ia Constitucidn Poltice de/ Fstada,

leyes, tratados y convenciones internacionales, destinados a prevenir, investigar, procesar y
sancionar actos de corrupcion cometidos por servidoras y servidores publicos y ex — servidoras y
ex — servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones, y personas naturales o juridicas y
representantes legales de personas juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras que
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c:amprmeetan o afecten recursos del Estado, asi como recuperar el patrimonio afectado del Estado
a través de los organos jurisdiccionales competentes.

Que, el Articulo 1'de la Ley N° 974 “LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION" del 4 de septiembre de 2017, tiene por objeto regular e/
funcionamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en el Estado
Plurinacional de Bolivia y su coordinacion con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, la referida ley en su articulo 3 (AMBITO DE APLICACION). Refiere que: "La presente .
Ley tiene como 3mbito de aplicacion todas las entidades y empresas publicas, asi como toda
entidad en la cual el Estado tenga participacion accionatia’.

Que, el numeral 3 del Articulo 10 de la precitada Ley, establece que son funciones de las
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion la de proponer a la Maxima Autoridad, /a
aprobacion de reglamentos, manuales, guias e instructivos, en materias referidas a sus funciones.

Que, la Disposicién Transitoria Segunda de la citada Ley, establece que las Entidades y
Empresas Publicas deberdn adecuar o elaborar sus reglamentos de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion, en el plazo maximo de noventa (90) dias habiles computables a partir de su
publicacion, en el marco de lo que la misma establece.

CONSIDERANDO:

Que, Decreto Supremo N° 26474 del 22 de diciembre de 2001 (norma de creacion del
SINEC). Norma juridica que establece que el SINEC es uma institucion de naturaleza
desconcentrada, tal y como lo sefiala el Art. 2, que dice: 7. el Seguro Integral de Salud (SINEC) es
una institucion Pblica Descentralizada, que asume funciones operativas especializadas en materia
de salud. II. El SINEC con la tipologia de Institucion Publica Descentralizada, cuenta con
personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, financiera y técnica y con
competencia de dmbito nacional; bajo tuicion del Ministerio de Salud a través de la Autoridad de
Supervision de la Seguridad Social de corto plazo, cuya denominacion es "ASUSS” creado en el
marco del Decreto Supremo N° 3561 de fecha 16 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO!

Que, en atencién a la nota de la Jefe de Planificacién del Seguro Integral de Salud — SINEC,
mediante Comunicacién Interna JP/C.1./064/2021, remite para su validacién y aprobacion el
"Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”, el mismo
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que ha sido elaborado por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion y ajustado por
la Unidad de Planificacion.

Que, el Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en su
articulo 1 objetivo: tiene el de ‘“regular la organizacion y funcionamiento de la Unidad de
Transparencia y lucha Contra la Corrupcion del SINEC, en el marco de la Ley 974 de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”.

Que, el Proyecto de “Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion”, se encuentra compuesto por un total de cinco (5) Capitulos y Dieciséis (16) articulos.

Que, de la revisién y analisis efectuados a los antecedentes y normativa legal aplicable al
presente caso se tiene que, el presente "Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién”, no contraviene ni vuinera ninguna disposicion o normativa, asimismo no es
contraria a las normas internas ya establecidas y vigentes aplicables a la institucion.

Que, el Decreto Supremo N° 26474 del 22 de diciembre del 2001, es la norma juridica que
regula la creacién y funcionamiento del Seguro Integral de Salud - SINEC, en este sentido, y al
amparo de lo establecido en los inciso a) c), y 0) del Articulo 18° (Funciones) Son funciones del
Gerente General: "Dirigir @ ko institucion en todas sus actividades administrativas, financieras,
legales, reglamentarias y técnico operativas especializadas en el marco de la mision institucional y
atribuciones establecidas para el SINEC”: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales establecidas
y otras disposiciones institucionales para llevar adelante /a mision institucional y funcionamiento
del SINEC™ y "Otras que el permitan el cumplimiento de sus pfunciones”.

POR TANTO:
La Gerente General s la méxima autoridad ejecutiva del Seguro Integral de Salud SINEC
establecidas y otorgadas por el articulo 15, en uso de sus legitimas funciones sefialadas en el

articulo 18 del Decreto Supremo de creacién del SINEC NO 26474 de fecha 22 de diciembre del
2001.

RESULEVE:

ARTIiCULO PRIMERO:

APROBAR el “Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion” del
Seguro Integral de Salud SINEC, compuesto por: cinco (5) Capitulos y Dieciséis (16) articulos
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conforme a documento adjunto.

ARTICULO SEGUNDO:

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Seguro Integral de Salud SINEC,
queda encargado del cumplimiento, publicacidn y difusion del presente Reglamento de la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

ARTICULO TERCERO:

La presente Resolucion Administrativa entra en vigencia a partir del 15 de septiembre de la
gestion en curso.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. OBIJETO

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacidn y funcionamiento de la
Unidad de Transparencia y lucha Contra la corrupcién del SINEC, en el marco de la Ley
974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

Articulo 2.  AMBITO DE SU APLICACION

El presente Reglamento se aplica a las servidoras y servidores publicos que sirven en el
SINEC y personal designado de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Articulo 3. MARCO NORMATIVO

La Unidad de Transparencia de Lucha Contra la Corrupcidon cumplird sus funciones en el
marco de:

a) Constitucion Politica del Estado del 07 de febrero de 2009.

b) Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcidn.

c) Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

d) Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional.

e) Ley N2 04 de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” de 31 de marzo de 2010.

f) Ley N2 064 de la Procuraduria General del Estado, de fecha 05 de diciembre de
2010.

g) Ley Organica del Ministerio Publico, de 11 de julio de 2012

h) Ley 974 de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcioén.

CAPITULO Il
FINALIDAD Y PRINCIPIOS

Articulo 4. FINALIDAD

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del SINEC, tiene la finalidad de
promover e implementar politicas y medidas de prevencidn, transparencia y lucha contra
la corrupcidn, asi como gestionar las denuncias por posibles hechos o actos de corrupcion.

|[0
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Articulo 5. PRINCIPIOS

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra La Corrupcion cumplird sus funciones en el
marco de los siguientes principios:

1. Independencia. Sus actuaciones deben ser objetivas y alejadas de toda injerencia
o presion de cualquier naturaleza.

2. Imparcialidad. Debe actuar al margen de todo prejuicio, parcializacién,
discriminacién o distinciéon

3. Eficacia. Los asuntos sometidos a su conocimiento deben ser atendidos dentro del
plazo y de forma oportuna, sin imponer requisitos adicionales o incurrir en
actuaciones dilatorias.

4. Eficiencia. Se debe optimizar el uso de los recursos en el cumplimiento de sus
funciones.

5. Cooperacion interinstitucional. Se debe trabajar de manera coordinada y bajo
cooperacion.

6. Legalidad. Debe enmarcarse en cumplimiento estricto de la Constitucion Politica
del Estado y disposiciones legales vigentes.

CAPITULO lll
FUNCIONES E INDEPENDENCIA Y COORDINACION

Articulo 6. FUNCIONES

Son funciones de la Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en el marco
de la presente Ley, las siguientes:

1. Promover e implementar, planes, programas, proyectos y acciones de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.

2. A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de corrupcion,
cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar estas
acciones.

3. Proponer a la Maxima Autoridad, la aprobacién de Reglamentos, Manuales, Guias
e instructivos en materias referidas a sus funciones.
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4. Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el Control Social.

5. Planificar, coordinar y organizar el proceso de Rendicién de Cuentas Publicas en
apoyo a la Maxima Autoridad, asi como velar por la oportuna emision de Estados
Financieros, Informes de Gestidon, Memoria Anual y otros.

6. Asegurar el acceso a la informaciéon publica, exigiendo a las instancias
correspondientes en la entidad, la otorgacién de informacidn de cardcter publico.

7. Promover el desarrollo de la ética publica en el personal y servidores publicos.

8. Implementar en coordinacién con su entidad, los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

9. Alimentar el Portal de Transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con la
informacidn generado en el marco de sus funciones.

10. A denuncia o de oficio, gestionar denuncias sobre negativas injustificadas de
acceso a la informacién, en el marco de la presente Ley.

11. A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles irregularidades o falsedad
de titulos, certificados académicos o profesionales, de servidores o ex servidores
publicos.

12. Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que
emergen de las denuncias efectuadas.

13. Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretende
recuperar fondos o bienes del estado, por actos de corrupcion.

14. Solicitar de manera directa, informacion o documentacion a los servidores
publicos de la institucién o personal fuera de la entidad de empresas publicas,
para la gestién de denuncias.

15. Denunciar ante la Maxima Autoridad, cuando se advierta la existencia de
elementos que permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcion en
procesos de contratacidn en curso, para que de forma obligatoria la MAE instruya
la suspension inmediata del proceso.

16. Solicitar el asesoramiento técnico de otras unidades de la entidad, entidades
externas competentes o la contratacion de especialistas, cuando la UTLCC no

4

APROBADO CON: RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 12/2021 PLANIFICACION —ORGANIZACION Y METODOS DEL SINEC



w L WE‘, G REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

cuente con personal técnico calificado para el cumplimiento de sus funciones
vinculadas a la denuncia correspondiente.

Articulo 7. INDEPENDENCIA Y COORDINACION

l. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién en el cumplimiento de
sus funciones relacionadas a la gestién de denuncias por posibles hechos o actos
de corrupcidn es independiente.

Il. El cumplimiento de las funciones relacionadas a transparencia y prevencion,
debera coordinar sus labores con la Maxima Autoridad Ejecutiva.

CAPITULO IV
ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION O RETIRO

Articulo8. CONFORMACION

Las o los servidores publicos o personal designado con conocimiento en transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcién.

Articulo 9. EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

Las o los servidores publicos o personal designado de la UTLCC del SINEC, desempefiaran
sus funciones de manera exclusiva, conforme a normativa vigente.

Articulo 10. PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION O RETIRO Y REQUISITOS PARA
OCUPAR EL CARGO

Conforme a procedimientos, plazos, causales de desvinculacidon y formatos establecidos
por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, la Maxima Autoridad
comunicara la designacion o retiro de la o el Jefe o Responsable de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de la institucién.

Los Jefe de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, deberan cumplir los siguientes
requisitos minimos:

1. No estar dentro de las incompatibilidades para el ejercicio de la funcion publica.

2. No contar con pliego de cargo ejecutoriado por delitos de accién publica.
S
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3. No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de accidon publica.

4, Contar con titulo profesional en previsién nacional en derecho, contaduria publica
0 economia, o ramas afines al cargo.

5. Contar con experiencia laboral de cuatro (4) afos, en entidades o empresas
publicas.

CAPITULO V
INSTRUMENTOS DE GESTION

Articulo 11. MEDIOS DE INFORMACION

La UTLCC del SINEC, promoverd y coordinara con las areas o unidades correspondientes
del ente de seguridad social SINEC, la implementacidon y el funcionamiento de los
siguientes instrumentos de gestion:

* Pdgina web institucional de informacién publica.

* Sistemas de Archivo institucional que permita el acceso a informacién de acuerdo a
normativa en vigencia.

» Sistema de gestion de documentacidn, archivo central, archivo intermedio y archivo
historico de acuerdo a normativa vigente.

* Sistema de recepcion de correspondencia o de ventanilla Unica, que facilite conocer
el estado de solicitudes o tramite en general.

* Sistemas o mecanismos tecnolégicos de informacién y comunicacion (TICs), para
transparentar la gestion y las actividades del SINEC.

Articulo 12. PAGINA WEB INSTITUCIONAL

I. La informacidn institucional en la pagina web debera estar actualizada y contener
datos confiables, completos, oportunos y veraces, conforme a instrumentos
emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Il. La pagina web institucional deberd contener como minimo, la siguiente informacion:
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1. Datos generales del SINEC: misidn, visidn, principios, objetivos institucionales,
domicilio, nimero de teléfono, fax y correo electrénico institucional.

2. Némina de autoridades: Directorio, Gerentes, Asesores, personal técnico o
administrativo, en todos sus niveles jerarquicos, asi como la modalidad de
seleccién o contratacion.

3. Plan Estratégico Institucional (PEI), Programa Operativo Anual (POA) de cada
gestion, programado, ejecutado y resultados obtenidos en la gestion.

4, Presupuesto Institucional, fuentes de financiamiento, escala salarial, estados
financieros de gestion.

5. Datos generales de todos los contratos de bienes y servicios celebrados por la
entidad.
6. Detalle de la adquisicién de bienes y/o servicios, programados y ejecutados y

ndémina de los proveedores.

7. Informacién sobre Resoluciones de Directorio, Resoluciones de Gerencias,
Consejo Técnico, avisos y comunicados institucionales.

8. Marco Legal, Reglamentos, Manuales, Guias y otros documentos normativos
gue contengan temas de interés y de orden general en el ente de seguridad
social SINEC.

9. Cuando corresponda informacidon de estadisticas, cotizaciones, datos de

solicitud de afiliacién de empresas, emisién de formularios de solicitud de
informacidn, o para reclamos y denuncias de la poblacién asegurada.

10. Encuestas de opinidn, comentarios, sugerencias y otras requeridas por ley.

Articulo 13. REMISION DE INFORMACION

Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién del
SINEC, reportara la informacidn solicitada a requerimiento a través de medios formales
de comunicacion y mediante el Sistema de Informacién de Transparencia, Prevencién y
Lucha contra la Corrupcion - SITPRECO.
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Articulo 14. COORDINACION

La coordinacion respecto a la implementacion de los componentes de prevencion,
gestion de denuncias por negativas injustificadas de acceso a la informacion publica y
posibles hechos o actos de corrupcién, estara sujeta a los instrumentos emitidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Articulo 15. SUPERVISION Y EVALUACION

La supervisién y evaluacion respectos a los componentes de gestién de denuncias por
negativa injustificada de acceso a la informacién publica y posibles hechos o actos de
corrupcion, sera ejercida por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
debiendo remitirse la informacién que sea requerida.

Articulo 16. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, promovera en el SINEC la
adopcidn de mecanismos, instrumentos y medidas destinadas al cumplimiento vy
ejecucion de la normativa sobre acceso a la informacién.

A este efecto implementard acciones para la capacitacion y actualizacién de sus servidores
publicos en acceso a la informacidn, promoverd la adopcidon de procedimientos agiles de
atencidén de solicitudes de acceso a la informacion y desarrollara Sistemas de Evaluacion y
Monitoreo del cumplimiento de la normativa sobre acceso a la informacion.

Asi mismo la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del SINEC, impulsara
las gestiones para la dotacion de infraestructura, equipamiento, sistematizacion de
centros de documentacion, redes de informacion, gobierno electrénico y otros
mecanismos para facilitar el acceso y comprension de la informaciéon y documentacién
generada por el Seguro Integral de Salud SINEC.
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